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1. Overview 

1.1. Vision 

Vibrant, equitable, sustainable rural communities and food security for all. 

 

1.2. Mission 

Promote, support and coordinate rural development and agrarian reform interventions to 
reduce poverty and underdevelopment through job creation, integrated food security 
programmes, and equitable participation in development by all rural communities.  

 

1.3.  Core functions and responsibilities  

The main objectives of the department are:  

• Facilitate, coordinate and implement rural development interventions in order to 
improve the rural livelihoods 

• Agrarian transformation and food security supported by effective training, skills 
development and effective extension services  

• Provide and support the development of infrastructure to achieve sustainable 
agriculture   

• Invest in high impact projects which add value in agriculture as a business 

• Ensure that agricultural production is supported by the latest technological 
development and research. 
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1.4. Main services 

• Provision of irrigation infrastructure with a focus on funding strategic irrigation schemes 
so that they can be operated at acceptable optimal levels  

• Support and promote enterprise development through the provision of commercial 
agricultural support in the rural areas  

• Fencing projects of arable and grazing land through the erection of fencing to 
safeguard the crop and animals as part of agricultural development  

• Provision of upgraded or new dipping tanks and supply of dipping material meant to 
improve the animal production systems in the rural farming communities  

• Provision of  stock-water systems and dams meant to provide water cropping systems 
and animal production 

• Monitor and minimise animal health risks and control or eradicate animal diseases in 
the economy or human life 

• Expand on the research support to commercial and emerging farmers to boost 
productivity, raise income levels and job creation 

• Provide agricultural economic and marketing services to agriculture stakeholders 

• Provide agriculture training to commercial farmers, emerging farmers, agricultural 
students and people residing in rural areas 

• Promote sustainable agricultural development with special focus on emerging farmers, 
women, youth and people residing in rural areas. 

�

1.5. Demands and changes in services 

The demand for services that are common and evident for the department include the 
supply of water for agriculture and water for drinking, access and ownership of land, access 
to basic social services, electricity, roads, railway network, infrastructure facilities such as 
dipping tanks, marketing facilities, supported with mechanisation and implements. 

In order to address the above demands the department has developed programmes 
aligned to Outcome 7 based on the following pillars: agrarian transformation and food 
security, land reform, non-farm rural economy, infrastructure and services, social and 
human development. These pillars also talk to the Comprehensive Rural Development 
Programme. 

Rural development and agrarian reform relies on access to land. However, land is a limiting 
factor towards fulfilling the mandate of rural and agrarian reform. In view of this limitation, 
the establishment or recruitment of new small holder farmers will guarantee stepped up 
production in agriculture leading to high volume of productivity thereby encouraging 
development of secondary industries. The provisioning of inputs to smallholder farmers will 
remain a priority. The smallholder will be supported with access to market information to 
take informed decisions and thus be able to access mainstream markets. The provisioning 
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of extension and advisory services remains a priority. The revitalisation of irrigations 
schemes will also be stepped up with an added focus on small scale irrigation projects. 

 

1.6. The Acts, rules and regulations  

The key mandates of the department are derived from Schedule 4 and Section 25 of the 
Constitution Act of 1996. There are a number of Acts that have been promulgated to further 
support the department’s constitutional mandate. These include the following: Agricultural 
Development Act of 1999, Implementation of Conservation of Agricultural Resources Act of 
1983, Eastern Cape Rural Finance Corporation Act of 1999, Animal Health Act of 2002, 
and Meat Safety Act of 2001. Other constitutional issues affecting rural development 
include the allocation of powers and responsibilities to national departments and provincial 
governments to administer land and promote and/or support agrarian reform. 

 

2. Review of the current financial year (2011/12) 

During the 2011/12 financial year, the department sought to position rural development as 
an effective response against poverty and food security by maximising the use and 
management of natural resources. The department continued with its support for the 
Expanded Public Works Programmes (EPWP) through its natural resource management 
programmes creating over 1 500 short term jobs in 2012/13. The department has instituted 
conservation measures for over 5 000 ha of land. In efforts to protect grazing land, the 
department implemented 22 soil conservation works projects covering 65 ha of arable land. 
One of the pillars of an effective rural development and agrarian reform strategy is 
sustainability. The exploration of all possible species for livestock farming and the 
exploration of all possible species of indigenous plants has been rigorously encouraged. 
During 2011/12, 4 200 beneficiaries adopted sustainable production technologies and 
practices.  

One of the main challenges of the department is insufficient technical staff to offer technical 
support in infrastructure development. However, over 100 designs with specifications for 
agricultural solutions have been supplied to beneficiaries. The department has provided 
technical and engineering advisory services to 150 clients and stakeholders.  Land audits 
for the identification of suitable land for agriculture and rural development is a key priority. 
Some 98 078 ha of land has been audited, and 2 225 veld assessments have been 
completed in the current financial year. In promoting the effective use and management of 
land, the department supplied 164 maps and data sets.    

The provision of farming infrastructure continues to be a priority for the department. Over 
50 fencing projects have been completed with 650 kilometres of arable land fenced. The 
construction of new dip tanks and the repairing of animal handling facilities are on track 
with 10 new dip tanks and 4 dip tank renovations completed. Funding was allocated for the 
Ncora irrigation scheme for the development of 300 ha towards the establishment of a dairy 
enterprise. Technical work for the project in terms of a comprehensive layout plan, survey 
and design for the irrigation system and fencing has been completed. Over 100 000 
farmers have been provided with hands-on advice through the department extension 
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services programme. The quality of training for extension officers is improving with the 
province’s extension officers rated in the top category in a recent national government 
survey. Cattle dipping and the controlling of other animal diseases like sheep scab, as well 
as the extension of mobile clinics to remote areas is a core deliverable for the department.  
The department has vaccinated 1 199 644 animals for anthrax and 202 489 poultry against 
New Castle disease. Furthermore, the department has undertaken 497 221 animal 
inspections across the province. The department has issued 3 veterinary export certificates 
and registered 2 export establishments. It is to be noted that export establishments are 
facing severe challenges due to periodic outbreaks of trade-sensitive animal diseases.  The 
department has distributed over 50 bulls to improve the quality of genetic materials in the 
livestock farming communities. The department will collaborate with the Dohne Agricultural 
Development Institute to manage the distribution of excess livestock from the department’s 
research programmes. 

Research on the response of animals and crops to climate change and on improving 
animal fibre (wool and cashmere) continues, and is expected to be completed within the 
2012/13 Medium Term Expenditure Framework (MTEF). The department concluded 
feasibility studies in six districts on market canters. The installation of physical infrastructure 
for the Mpofu Training Centre has been completed.  

�

3. Outlook for the coming financial year (2012/13) 

Rural development seeks to address the distinct challenges of homelands, farm 
settlements, semi and arid areas and rural towns through programmes specifically 
designed for the diverse provincial regions. The programme for rural development and 
agrarian reform must be effective in changing the relations amongst land, livestock, 
cropping and communities and in enabling the creation of vibrant, equitable and 
sustainable rural communities.  

 For the 2012/13 financial year, the department is to place priority emphasis on a number of 
policy areas and these include initiatives to rigorously support and promote the “Eastern 
Cape Indigenous Project” – where the free-range chickens will be produced for the 
domestic market, redeploying extension officers at ward level and utilising information 
based on quality scientific research to identify land for farming purposes. All fencing 
projects will be community driven with the department supplying all the required material. 
The department will require all districts to produce well-researched scientific plans that will 
inform farming support provided.  In order to give effect to government’s commitment to 
improve efficiencies and reduce operational costs, the department is to implement a bulk 
buying programme in the 2012/13 MTEF. The department will establish a mechanisation 
unit that will deploy tractors and mechanisation implements to identified areas based on 
need, with the ownership of all capital equipment including tractors residing with the 
department.  

The department also intends to provide infrastructure to 600 projects by 2014/15 to enable 
subsistence, smallholder and commercial farmers in the rural areas to increase their 
agricultural production.   The department will provide agricultural infrastructure and support 
through the targeted supply of 116 dip tanks, 158 livestock water supply units, 2 723 km 
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fencing and the revitalisation of irrigation schemes to 5 000 hectares of farm land. The 
department will continue to facilitate, coordinate, monitor and report on optimal land use, 
sustainable environmental management and protection of biodiversity through area-based 
planning and the rehabilitation of degraded ecosystems ie land use management (eg land 
use planning, land care, land management) and protection of land by implementing the 
Conservation of Agricultural Resources Act of 1983, and other relevant legislative 
measures.   

The department plans to promote and support at least 2 million farmers with appropriate 
cropping and livestock production for sustainable livelihoods in 2012/13. The agricultural 
sector currently contributes 2.2 per cent to the provinces output. The department will 
facilitate the realisation of investments exceeding R5 billion in the agricultural sector in 
order to accelerate economic growth and contribute significantly to poverty reduction. This 
investment is expected to contribute to the rate of expansion of the agricultural sector’s 
output in the provincial economy. The department will provide farmer support services 
thorough the transfer of technology to 200 000 farmers. It is expected that this targeted 
support will enable emergent farmers to graduate from smallholder and subsistence to 
commercial production over the next five years. 

Food security and improving household food production remains a key priority for the 
province. The department plans to significantly increase food production through the 
establishment and support of over 50 000 micro projects in the rural areas in the 2012/13 
MTEF. Supported projects will put priority emphasis on the involvement of women, youth 
and people with disabilities. 

In the 2012/13 financial year the department plans to promote aquaculture and marine 
culture in collaboration with Rhodes University and other relevant institutions to encourage 
fish production. The target areas are the Mthatha Dam and Tsolo Agricultural and Rural 
Development Institute.  The promotion of indigenous knowledge and farming systems 
targeted at indigenous chickens, indigenous goats, indigenous pigs and traditional 
veterinary medicine remains a key priority for the department. Animal fibre production will 
be promoted as part of value-addition with an emphasis on wool, mohair, cashmere, 
feathers, tanning. Cattle will be distributed to preserve identified breeds and to promote the 
use of adapted breeds. The targeted breeds will be Nguni cattle and Bonsmara. The 
department will promote meat safety through the development of rural abattoirs. The 
programme will focus on the promotion of sanitary and phytosanitary activities through 
cattle dipping and sheep scab programmes. 

The department is to render research and development services through the development 
of information systems to assist farmers in the Eastern Cape Province. In the 2012/13 
financial year, the department will conduct 80 research projects, develop rural development 
and agrarian reform specific research databases and distribute 50 000 information packs to 
support sustainable natural resource utilisation. Furthermore, the department will 
investigate and disseminate information of agricultural productivity and rural development 
work through performance evaluations, profiling surveys and socio-economic research. 
Given government’s objective of increasing agriculture production whilst addressing the 
needs of a fragile natural environment, research into climate smart agriculture will be 
prioritised in the 2012/13 MTEF.   
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The department provides timely and relevant agricultural economic services to the sector in 
support of sustainable agricultural and agri-business development to increase economic 
growth. The department intends to establish and support 56 co-operatives and commodity 
groups for collective farming. The programme will facilitate the establishment of 
partnerships in Agriculture Black Economic Empowerment (Agri-BEE), Community Public 
Private Partnership (CPPP) and Public Private Partnership (PPP). In the 2012/13 financial 
year, the programme will support 10 commercial enterprises (including agroprocessing) as 
well as 85 agri-businesses with agricultural economic services. The support services 
should enable identified enterprises more effective access to domestic and international 
markets.  

One of the central objectives is to ensure that agricultural institutions are producing 
graduates suitable for the highly specialised fields of agriculture science and rural 
development. The department will focus on the provision of an accredited skills 
programme, non-accredited skills programme, training of farm aids and youth learnership 
programmes. Furthermore, the department will provide farmer support services through 
transfer of technology to 2 million farmers and provide 2 116 farmer training courses. The 
department will be implementing the Agricultural Education and Training (AET) strategy 
over the next five years by identifying  550 land reform  projects through a land audit 
process of 16 892 480 hectares of land. The department plans to revamp the agricultural 
institutes to be learning centres of excellence. The targeted institutions are the Tsolo 
Agriculture and Rural Development Institute (TARDI) Fort Cox and Mpofu. The programme 
will embark on a project towards re-skilling of extension officers and agricultural science 
educators in all districts. The department will also strengthen partnerships with higher 
education institutions targeting the Fort Hare and Walter Sisulu Universities. There will be 
training centres established for community-based skilling targeting Baziya, Aliwal North and 
Matatiele. 

�

4. Reprioritisation 

The department has identified areas where savings can be realised and operations be 
streamlined without compromising service delivery. During the reprioritisation exercise the 
department shifted funds from Programme 6: Agricultural Economics to Programme 1: 
Administration to fund a number key initiatives including R4.8 million for the MEC special 
projects, R500 000 to establish the Security Risk Unit, R1.5 million for the establishment of 
the Anti-corruption Unit at R1.5 million, business process re-engineering at R2 million, R2 
million for the acquisition of a financial reporting tool to address issues raised in the 
2011/12 audit cycle and R1.5 million for a time and attendance management tool. 
Furthermore, R700 000 was reprioritised for improving media and communication activities.  

In order to increase infrastructure support to farmers, R5 million was reprioritised from 
Programme 6 towards mechanisation activities. Furthermore, R2 million was reprioritised 
from Programme 6 to Programme 5: Technology Research and Development to improve 
technology research and maintenance research for national assets.  

�

�

376



Vote 08: Rural Development and Agrarian Reform 

 

�

5. Procurement plan 

The collective infrastructure budget allocated to the Department of Rural Development and 
Agrarian Reform buys a total of 141 infrastructure project interventions for development in 
the field of Rural and Agricultural Development. The projects planned for 2012/13 are 
projected to contribute 1 264 job opportunities. The investment in this agricultural 
infrastructure is set to benefit 8 592 subsistence, smallholder and commercial farmers 
collectively and thereby improving the socio-economic prospects of an estimated 34 000 
immediate family members. The economic contribution is projected to be an increase in the 
annual gross income from the collective enterprises of R 10.7 million. 

The livestock development addresses the development of dip tanks, stock water systems, 
shearing sheds, livestock handling facilities and fencing. The development of fencing of 
arable fields together with that for livestock grazing areas has received and continues to 
receive between 20 per cent and 30 per cent of the annual investment in infrastructure. The 
bulk of the fencing addresses the arable fields to enable crop development to take place 
without the risk of livestock damage.  

The development of marketing infrastructure such as an additional poultry abattoir, modern 
livestock abattoir and custom feeding projects addresses the food production and supply 
continuum within the Zero Hunger campaign.  In the order of 70 per cent of the 
Comprehensive Agricultural Support Programme (CASP) infrastructure development 
interventions are in support of land reform farms where further development of farm 
infrastructure is essential for the economic sustainability of the land transformation priority.   

The revitalisation of major irrigation schemes from 2008/09 through to 2010/11 has 
achieved the development of commercial operations in intensive fruit and dairy production 
at the Tyefu and Shiloh schemes respectively. The revitalisation of the other major irrigation 
schemes continues with significant financial support from the department.   

Individual major projects being implemented over the MTEF period include the 
development of a 300 ha Macadamia plantation that is to serve as an anchor development 
for a new intensive high value, employment intensive industry and significant catalyst for 
rural development. Other major developments during the period include a poultry abattoir at 
Grahamstown and a livestock abattoir in Lukhanji.    
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6. Receipts and financing 

6.1. Summary of receipts 
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There are two main sources of revenue for the department ie equitable share and conditional grants. 
Total receipts of the department increased from R1.3 billion in 2008/09 to R1.5 billion in 2010/11. 
The department’s equitable share increases by 2.8 per cent from the 2011/12 revised estimate to 
2012/13. The conditional grant allocation increases from R90 million in the 2011/12 revised estimate 
to R260 million in the 2012/13 financial year. The increase in total receipts in the medium-term is 
due to increases in the conditional grant allocations for the CASP, Illima/Letsema Grant and the 
Land Care grant. The department will receive an amount of R4 million in 2012/13 for the EPWP 
Incentive Grant for the creation of employment opportunities through rural development centred 
public works projects.  
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Own receipts increased from R4.5 million in 2008/09 to R22.9 million in 2010/11. The 
department has estimated own receipts at R6.9 million in 2012/13 and increasing to 
R7.8 million in 2014/15. The department has its primary source of own receipts reflected 
against sale of goods and services other than capital assets, which relates mainly to the 
sale of livestock and agricultural products and veterinarian services.  

The department differentiates between the various types of veterinarian services and 
laboratory tests that it provides and applicable tariffs are charged for such services 
rendered in terms of the departmental tariff policy.  
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Own receipts reflected against transactions in financial assets and liabilities relates to once-
off recoveries of staff debts that are difficult to estimate with accuracy. The peak in the 
2011/12 revised estimate is due to once-off receipts from the sale of goods and capital 
assets and recovery of staff debts. 

 

7. Payment summary  

Key assumptions 

Assumptions have been determined which establish the basic foundation for crafting this 
budget. These assumptions provided a framework to the departmental officials for setting 
priorities, determining service levels and allocating limited financial resources. 

The following assumptions were taken into consideration when this budget was formulated: 

• Assumptions for salary increases have been taken into account, amongst others, 
adjustments contained in the wage agreement 

• Reprioritisation has been done because of financial resource constraints that the 
department was experiencing.  

Programme summary 
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The spending focus over the medium- term will be on implementing the comprehensive 
rural development programme, which aims to alleviate poverty and food insecurity by 
maximising the use and management of natural resources and creating an effective 
extension and technical support capacity for the development of the agricultural sector. 
Between 2008/09 and 2011/12, the department experienced a positive growth trend with 
the budget increasing from R1.4 billion in 2008/09 to R1.5 billion in 2010/11. The increase 
was due mainly to increases in conditional grant allocations and once off-funding for 
Accelerated Shared Growth Initiative of South Africa (ASGISA) projects in 2010/11.  

Programme 2-Sustainable Resource increases by 25.9 per cent from R131.3 million in the 
2011/12 revised estimate to R165.2 million in 2012/13. The increase is due to the 
recruitment of engineering professionals to implement land care and engineering services 
programmes. Programme 4: Veterinary Services increases by 8.6 per cent from R212.9 
million in the 2011/12 revised estimate to R231.2 million in 2012/13. The increase is funded 
through internal reprioritisation to address the policy priority of improving livestock 
productivity. Programme 6: Agricultural Economics increases by 112.5 per cent from a 
2011/12 revised estimate of R101.8 million to R216.3 million in 2012/13. The increase is 
due to funding for the Rural Development Agency with an additional allocation of R155 
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million. The increase in 2012/13 for Programme 3: Farmer Support and Development is 
due to increased allocations for the CASP conditional grant. 

Summary of economic classification 
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Expenditure for compensation of employees increased from R617.7 million in 2008/09 to 
R825.7 million in 2011/12. This was a result of targeted recruitment of technical professionals 
for the provision of technical support for the creation of viable agricultural projects. 
Compensation of employees increases by 5.2 per cent from R872.2 million in the 2011/12 
revised estimate to R918.3 million in 2012/13. The increase is for improving capacity in 
engineering and extension services. Goods and services increases by 8.6 per cent from 
R466.1 million in the 2011/12 revised estimate to R506.4 million in 2012/13. The increase is 
due to additional allocations to support operations linked to the Rural Development Agency 
(RDA). A key priority will be realising efficiency savings in the medium-term within goods and 
services.  The significant increase in transfer payments from 2011/12 to 2012/13 is due to 
additional funding of R155 million for the establishment of the RDA at R155 million. The 
decrease in transfer payments in the medium-term is due to once allocations for key projects 
of the RDA in the 2012/13 financial year. 

 

7.1. Expenditure by district municipality 

The expenditure of the department by the benefiting district 
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The budget for the department reflects increases across all the districts. The bulk of the 
department’s budget allocation resides in the Amathole district area. This is indicative of the 
locality of the department’s head office and includes a significant portion of payments to 
personnel. The department’s budget allocation per district includes conditional grants which 
include the Comprehensive Agricultural Support Programme, Ilima/ Letsema and Land 
Care grants. The department will conduct feasibility studies in all districts on market canters 
and districts are to be supported in the completion of scientific and well-researched district 
plans for projects on rural development and agrarian reform.  

 

8. Conditional grant payments 

Conditional grant payments by grant 
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Between 2008/09 and 2010/11 expenditure for conditional grants increased from R163 
million in 2008/09 to R211.3 million in 2010/11. The increase in grant allocations was a 
result of government’s commitment to contribute to rural development by a creating a 
favourable and supportive agricultural service environment. The conditional grant allocation 
increases from a 2011/12 revised estimate of R90.1 million to R260 million in 2012/13. The 
department’s 2012/13 grant allocation includes the CASP conditional grant which 
comprises of specific funding for the Extension Recovery Programme, the revitalisation of 
the Tsolo and Fort Cox agricultural colleges, infrastructure development projects and 
training targeted at improving the skills capacity of beneficiaries in the programme. The 
Ilima/Letsema grant funding will assist developing farmers’ access production inputs and 
materials. Funding for the Land Care grant will be channelled towards increasing 
awareness of sustainable natural resource use.   
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A significant share of the budget for conditional grants is classified under goods and 
services. Goods and services increases from R44.3 million in the 2011/12 revised estimate 
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to R215.6 million in 2012/13. The increase is due to initiatives by the department to upscale 
infrastructure support services to emerging farmers. Rural infrastructure investment and 
training are strategic pillars of the department’s rural development implementation strategy. 
Furthermore, the significant growth in the goods and services budget is a result of projected 
interventions relating to agricultural disaster management and land care.  

The budget for compensation of employees decreases from R43.8 million in the 2011/12 
revised estimate to R11 million in 2012/13. Funds were reprioritised for increased 
infrastructure support. The budget for transfers in 2012/13 comprises R11 million for the 
Macademia Nuts Project and R20 million for CASP infrastructure projects which will be 
carried out by the RDA. The budget for payments for capital assets increases from R1.9 
million the 2012/13 revised estimate to R2.5 million in 2012/13. The increase is for the 
revitalisation of agricultural colleges which include Tsolo, Fort Cox and Mpofu. 

 

9. Infrastructure payments 

Departmental infrastructure payments 
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The Provincial Infrastructure Grant (IGP) funds were received for the years 2008/09 
through to 2010/11. The department was excluded from the IGP allocation in terms of the 
reprioritisation of the use of these funds. This accounts for the sharp decline in funding in 
2011/12. From the 2012/13 financial year onward, increases are in respect of conditional 
grants including an increase of R7 million in the Land Care Programme Grant specifically 
for fencing.   The 2012/13 MTEF period shows in the order of R30 million to be used for 
infrastructure transfers that was not the case for the previous period. This results in a 
decline in the projected expenditure for non – transfer infrastructure. This change follows 
the consolidation of a Rural Development Agency within the public entity, the Eastern Cape 
Rural Development Corporation, from 2012/13 and the use of this entity for strategic 
infrastructure development interventions. The focus of the infrastructure development is in 
support of the livestock industry, foremost and then the development of cropping, 
revitalisation of irrigation schemes and conservation of our natural resource base through 
land care grant.  
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10. Transfers 

10.1. Transfers to public entities 
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The department will be transferring funds to the RDA, Fort Cox College and the Eastern 
Cape Appropriate Technology Unit (ECATU). Expenditure for transfers to public entities 
increased from R154.2 million in 2008/09 to R171 million in 2010/11. The increase in 
expenditure was due to function shifts for ASGISA projects which previously resided with 
the Department of Economic Development, Environmental Affairs and Tourism (DEDEAT). 
The department will continue to prioritise the development of scarce agricultural skills 
through the Fort Cox College. The budget allocation for the Fort Cox College increases 
from R29.9 million in 2012/13 to R31.6 million in 2014/15. The RDA has been allocated a 
budget of R155 million for its first year of operation in 2012/13 for the initiation of a number 
of key projects. The RDA will contribute to food security facilitating the planting of maize 
and other crops on 1 756 hectares of fertile land. The agency will upscale irrigation farming 
through the provision of irrigation infrastructure and technical skills. A key priority for the 
agency is rural infrastructure development.  The Butterworth Silo Refurbishment and 
Trading post will be established. Furthermore, the agency plans to make available a 
minimum provision of 20 per cent capital for mechanisation loans to aspirant farmers.  

 

11. Programme description  

Programme 1: Administration 

Description and objectives 

Manages and formulates policy directives and priorities and ensures there is appropriate 
support service to all other programmes with regard to finance, personnel, information, 
communication and procurement.  

This programme is divided into five sub-programmes as follows:  

• Office of the MEC: Sets priorities and political directives in order to meet the needs of 
clients and for the efficient running of the Department of Rural Department and 
Agrarian Reform 

• Senior management: Translates policies and priorities into strategies for effective 
service delivery and, to manage, monitor and control performance 

• Corporate services: Provides support service to the other programme with regard to 
human resources management and development, information technology and 
communication services 
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• Financial management: Provides effective support services (including monitoring and 
control) with regard to budgeting, supplier payments, provisioning, procurement and 
management of departmental assets  

• Communication services: Proposes to focus on internal and external 
communications of the department through written, verbal, visual and electronic media 
as well as marketing and advertising of the departmental services. 

 

������� ������� ������� ������� ������� ������� �������
/������ �'�� 


��2���
�/�3�*����

��2���

�%�4�*���
�*�������

'�����5������*������*

�%& ������������)������ ���#�! ���!�$ ���$"� �$�#"" � �#$$ �$���! ������� �%"�� � �%���## $�&"��
�"& �,�������
�
��
���� �"!��� �� ��!$ �"��!�% �����"% �"���!$ �"��!"� ������� ������� ��%� �� �!&���
��& �������
���,��1����� �%!%���# �"#��!$� �%�%�"�� �%!!��  �"#!�"  �"#"� � �������� �"%#�$�� �""���! �*"&#$+
��& �2��
���
���
�
��
���� �%���"� �%$$��! �%$!�  � �%!���$� �%�"�� � �%�%�"�� �������� �"# �% % �"%!��"" #&"��
��& ���

����
�����,��1����� ����!� ������ �����" ����%� ����"" ����# ������ �$�"# �$�� � % &$��

�������� �������� �������� �������� �������� �������� �������� �������� �������� �����

��
��������������������	����
����� ����
���� �*�� ���*������*�
��
�	2�������"	�����5�$���/��� �*�����	 

%&���� 6�!,� 2��
��	���������

�	���

 

������� ������� ������� ������� ������� ������� �������
/������ �'�� 


��2���
�/�3�*����

��2���

�%�4�*���
�*�������

'�����5������*������*

�������� �������� �������� �������� �������� �������� �������� �������� �������� �����
�% !� "� �" #�$$� �""����! �"�!�$$� �"�$� %! �"�!��## �������� �" ���$% �"!��#�" $&���
�%���!"% �%��� �! �%%�� !� �%�#���! �% $��� �% $�$"# �������� �%!����" �"##���" �*#&��+

�������������������'���� ��������������������������'���� ���������������������'���� ���������������������'���� ���������������������'���� �����������������������'���� ���������������������5���� ���������������������'���� ���������������������'�������
������ ������ ������ ������ ������� ������� ������� ������� ������� �����

�������������������'���� ��������������������������'���� ���������������������'���� ���������������������'���� ���������������������'���� �����������������������'���� ���������������������5���� ���������������������'���� ���������������������'�������
� ��� �!�� $ � ��#� �!�!"# �%%���# �%%��"% ������� �%��"" �%��#"% �&" �
������� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ �7����8

�������������������'���� ��������������������������'���� ���������������������'���� ���������������������'���� ���������������������'���� �����������������������'���� ���������������������5���� ���������������������'���� ���������������������'�������
�%%�" � �"�%!� �%�#�! �"�%$ ����!� ��� �% ������ ����$� ���%� �*#&%$+
�%�#%� ��������������������������'���� ���������������������'���� ���������������������'���� ���������������������'���� �����������������������'���� ���������������������5���� ���������������������'���� ���������������������'�������

������������������
���� �������������������������
���� ��������������������
���� ��������������������
���� ��������������������
���� ����������������������
���� ������������������������� ��������������������
���� ��������������������
�������
������������������
���� �������������������������
���� ��������������������
���� ��������������������
���� ��������������������
���� ����������������������
���� ������������������������� ��������������������
���� ��������������������
�������
�������������������5���� ��������������������������5���� ���������������������5���� ���������������������5���� ���������������������5���� �����������������������5���� ���������������������5���� ���������������������5���� ���������������������5�������

�������� �������� �������� �������� �������� �������� �������� �������� �������� �����

��� *���*�� ��*�
*����*
4��������
�	����������
�	

��
��������������������	����
����� ����
���� �*�� ���*������*�
���!	 	��!�!��**���!���	 ��"	�����5�$���/��� �*�����	 

%&���� 6�!,� 2��
��	���������

$���� �*��	���� � !�����**��*

6���	�����
�	���)�����-�	�����������

-#�.�� �/�&���������+� �����������

�	���

,���<
���
�	���)������
�������
�����

-#�.�� �/�&���������+�"��+����+����0� ��

9���� ��
���� �*
��
����
���������
���8���
9��	��
�	����1����

/����)��	�
$���� �*��	��!�
������**��*

7��1������
�	�
������
������

�
�)����8�
�	��(���
���

 

Programme spending over the medium-term will focus on compensation of employees and 
goods and services. The department plans to improve its support function to enable 
effective service delivery by front line service programmes. Expenditure decreased from 
R353.1 million in 2008/09 to R352.4 million in 2010/11. However, expenditure was R417.1 
million in 2009/10. This was due to additional allocations to fund the Human Resource 
Organisational Project Team.  

The budget for the programme increases from R430.6 million in the 2011/12 revised 
estimate to R444.7 million in 2012/13. The Office of the MEC sub-programme increases 
from R6.9 million in the 2011/12 revised estimate to R11.7 million in 2012/13. The increase 
is due to the adoption of a number poverty alleviation projects targeted at identified 
impoverished communities. The increase in the Strategic Management sub-programme is 
due to the establishment of fraud prevention units and the acquiring of business process 
improvement tools to strengthen the organisational performance. 

Compensation of employees increases by 6.3 per cent from R238.4 million in the 2011/12 
revised estimate to R253.5 million in 2012/13. The increase is to cater for the appointment 
of key personnel to further provide support for the implementation of projects. The goods 
and services budget declines by 1 per cent from the 2011/12 revised estimate to 2012/13 
due to initiatives by the department to reprioritise and streamline efficiencies. Transfers to 
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households increase by 5.2 per cent from the 2011/12 revised estimate to 2012/13 due to 
projected increases in payments for leave gratuities.   

 

Programme 2: Sustainable resource management 

Description and objectives 

Provides agricultural support services to farmers in order to ensure sustainable 
development and management of agricultural resources.  

Sustainable resource management is sub-divided into the following sub-programmes: 

• Engineering services: Provides engineering support (planning, development, 
monitoring and evaluation) with regard to irrigation technology, on-farm mechanisation, 
value adding, farm structures, resource conservation management, operation and 
maintenance of farm equipment, machinery, tools and implements solutions 

• Land care: Promotes the sustainable use and management of natural agricultural 
resources 

• Land use management: Promotes the implementation of sustainable use and 
management of Natural Agricultural resources through regulated Land Use (Act 43 of 
1983 and Act 70 of 1970).  
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The spending focus over the medium term will be on improving agricultural productivity in 
all districts and contribute meaningfully to economic growth and poverty reduction. 
Expenditure for the programme increased from R93.3 million in 2008/09 to R114.2 million in 
2010/11. The increase was due to reprioritisation within the department to fund the 
appointment of additional human resources for technical project planning and design and 
improve capacity through additional site extension officers.  
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The budget for the programme increases by 25.9 percent from R131.2 million in the 
2011/12 revised estimate to R165.2 million in 2012/13. The significant increase in the 
2012/13 budget is due to additional funding of R20 million for rural development projects 
and R4 million for the EPWP Incentive Grant. The programme will appoint engineering and 
technical professionals for the completion of rural development infrastructure and land care 
projects using the organisation’s internal capacity to realise efficiencies. 
 
Expenditure on compensation of employees increased from R53.6 million in 2008/09 to 
R73.2 million in 2010/11. The increase was due to funding for the Human Resource 
Organisational Project Team. Compensation of employees increases from R78.1 million in 
the 2011/12 revised estimate to R89.9 million in 2012/13. The increase is due to capacity 
improvements in engineering and technical services.  Goods and services increases 
significantly by 44.4 per cent from R44.9 million in the 2011/12 revised estimate to R64.9 
million in 2012/13. The increase is due to additional funding for fencing projects, land care 
and conservation projects and other rural development infrastructure projects. The increase 
in allocations for transfers and subsidies in the 2012/13 financial year is due to support for 
the Magwa Tea Corporation. The budget allocation for payments for capital assets will 
focus on providing engineering services for farmers in the medium-term.  

 Service delivery measures 
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The main outputs of this programme are geared towards the provision and improvement of 
agriculture infrastructure in the province. The main outputs are agricultural engineering 
services provided to clients, the number of infrastructure constructed and the number of 
advice given to clients, the number of hectares of land prepared for sustainable farming 
purposes. Most of the indicators are projected to increase in the MTEF period except the 
number of final certificates issued for infrastructure constructed which decreases from 247 
in 2011/12 to 159 in 2012/13 due to limited financial resources.  
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Programme 3: Farmer support and development 

Description and objectives 

Provides support to farmers through agricultural development programmes.  

The programme has three sub-programmes, namely: 

• Farmer settlement: Facilitates, coordinates and provides support to small holder and 
commercial farmers through sustainable agricultural development within agrarian reform 
initiatives  

• Extension and advisory services: Provides extension and advisory services to 
farmers  

• Food security: Supports, advises and coordinates the implementation of pillar one of 
the Integrated Food Security Strategy of South Africa (IFSS).  
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Programme spending in the medium-term will focus on the provision of targeted support for 
farmers including the implementation of irrigation schemes and transport and 
mechanisation services. The programme will transfer appropriate technology to enable 
identified farmers to graduate from smallholder to commercial production in the 2012/13 
MTEF. Between 2008/09 and 2010/11 expenditure for the programme increased from 
R486.2 million to R667.4 million. The increase was due to additional funding for conditional 
grants for farmer support and reprioritisation by the department to increase funding for 
irrigation projects. 
 
The budget for the programme increases from R420.6 million in the 2011/12 revised 
estimate to R453.9 million in 2012/13. The increase is due to revisions in conditional grant 
allocations. The CASP grant will receive R197.2 million in 2012/13 and the Illima/Letsema 
conditional grant will receive R42 million in 2012/13. The programme will complete over 
100 fencing projects, support over 2 000 farmers produce market driven field crops and 
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improve the quality of extensions services in the 2012/13 MTEF.  The sub-programme food 
security decreases by 8.8 per cent from the 2011/12 revised estimate to 2012/13. The 
decline is due to reduction in the use of consultants for infrastructure advisory services.  
 
Compensation for employees increases from R246.1 million in the 2011/12 revised 
estimate to R256.6 million in 2012/13. The increase is to cater for inflation adjustments. 
The budget for goods and service increases from R165.1 million in the 2011/12 revised 
estimate to R175.4 million in 2012/13. The increase is due to increases in the grant funding 
for CASP. The budget from transfers to households increases from R7.4 million in the 
2011/12 revised estimate to R20 million in 2012/13. The increase is due to initiatives to 
further support over 12 000 food insecure household in 2012/13.   

Service delivery measures 
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Programme 3 is the main service delivery programme of the department. This is the programme that 
is directly involved with the creation of sustainable livelihoods for rural households, small holders, 
subsistence farmers and emerging farmers. Some of the main outputs of the programme include the 
number of farm plans completed, number  of small holder farmers supported, the number of fencing 
projects completed for arable and grazing, kilometres of fencing completed in previously 
disadvantaged rural areas, dip tanks constructed or rehabilitated, irrigation projects completed, 
number of farms mechanised and the number of water supply systems completed. To meet the vast 
demand for services by the rural communities, the department is projecting to increase the level of 
outputs of most of the indicators for this programme.  
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Programme 4: Veterinary services 

Description and objectives 

Provides veterinary services to clients in order to ensure healthy animals and the welfare of 
people of South Africa.  

The programme has four sub-programmes, namely:  

• Animal health: Facilitates and provides animal disease control services in order to 
protect the animal population against highly infectious and economic diseases, through 
the implementation of the Animal Health Act of 2002 and Primary Animal Health Care 
programme/projects. 

• Export control: Provides control measures including risk assessment and health 
certification, in order to facilitate the exportation of animals and animal products.  

• Veterinary public health: Ensures the safety of meat and meat products through the 
implementation of the Meat Safety Act of 2000, the Animal Diseases Act of 1984 and 
other relevant legislation. 

• Veterinary laboratory services: Renders veterinary diagnostic, laboratory and 
investigative services that support the control of animal diseases for adherence to 
hygienic standards and to generate data 
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The spending focus of the programme in the medium-term will be increasing livestock 
productivity and enhance food security. The promotion of indigenous knowledge and farming 
systems will be prioritised in the 2012/13 MTEF. Expenditure increased from R145 million in 
2008/09 to R200.4 million in 2010/11. The increase was due to appointments for improved 
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oversight over livestock health and livestock production. Spending on personnel remains a key 
driver of the programme’s funding allocation. 

The budget for the programme increases from R212.8 million in the 2011/12 revised estimate 
to R231.2 million in 2012/13. The increase in funding is due to internal reprioritisation within 
the department. The animal health sub-programme increases by 10.1 per cent from R186.6 
million in the 2011/12 revised estimate to R205.6 million in 2012/13. The animal health sub-
programme constitutes the main driver of the programme receiving over 90 per cent of the 
programme’s budget allocation in 2012/13. Through implementation of the Animal Disease 
Act, the programme will vaccinate over 2 million animals in 2012/13 and 35 million cattle will 
be dipped for external parasites.  

There is a marginal increase in compensation of employees from R179.1 million in the 
2011/12 revised estimate to R184.1 million in 2012/13. The marginal increase is due to 
reprioritisation within the department. Goods and services increase by 43 per cent from R29.3 
million in the 2011/12 revised estimate to R42 million in 2012/13. The increase is for the 
procurement of veterinary medicines and vaccines. There is no MTEF allocation for transfers 
and subsidies. This is due to the realignment of funding allocated for improving the breed of 
the rural farming communities through the utilisation of internal capacity. 

Service delivery measures  
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Programme 5: Technical research and development 

Description and objectives 

Renders expert and needs-based research, development and technology transfer services 
impacting on development objectives.  

The programme has three sub-programmes, namely: 

• Research: Conducts, facilitates and coordinates research and participates in multi-
disciplinary development projects 

• Information Services: Disseminates information on research and technology 
developed to clients.  

• Infrastructure support services: Provides and maintains infrastructure facilities for 
the line function to perform research and other functions, ie experiment farms. 
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Programme spending in the medium term will place emphasis improving the quality of research 
and developing animal and crop production technologies. The department will promote 
aquaculture and marine culture through various partnerships and encourage fish production. 
Expenditure increased marginally from R70.7 million in 2008/09 to R72.9 million in 2010/11. 
This marginal increase was due to the reprioritisation of funds to other programmes in the 
department.  

The budget for the programme increases marginally from R79.6 million in the 2011/12 revised 
estimate to R80 million in 2012/13.  The marginal increase is due to prioritisation of funding 
towards the sub-programme Information Services.  The programme will distribute over 1 000 
maps and data sets for end users in 2012/13. Compensation of employees decreases by 2 
percent from the 2011/12 revised estimate to 2012/13. Goods and services increases by 37.2 
percent from R7.9 million in the 2011/12 revised estimate to R10.8 million in 2012/13. The 
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increase is to enhance the dissemination of research information specifically on indigenous 
knowledge and farming systems.  

Service delivery measures 
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Programme 6: Agricultural economics 

Description and objectives 

Provides timely and relevant agricultural economic services to the sector to support 
sustainable agricultural and agri-business development to increase economic growth.  

The programme has two sub-programmes, namely:  

• Agri-business development and support: Provides agri-business support through 
entrepreneurial development, marketing services, value adding, production and 
resource economics  

• Macro-economics and statistics: Provides macroeconomic and statistical 
information on the performance of the agricultural sector which inform planning and 
decision-making. 
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Programme spending in the medium-term will focus on the establishment of rural business 
initiatives, agro-industries and the empowerment of rural communities. Expenditure for the 
programme decreased from R157.8 million in 2008/09 to R33.7 million in 2010/11. The 
decrease is due to function shift related to the relocation of ASGISA projects from DEDEAT 
to the department. Furthermore, the programme concluded the development of the 
Mqanduli maize milling project in 2009/10.  

The budget increases from R101.8 million in the 2011/12 revised estimate to R216.3 million 
in 2012/13. The increase is due to additional allocations for the establishment of the RDA 
and the realignment of entities from the Farmer Support programme to the Agricultural 
Economic programme. The RDA will initiate strategic projects including the provision of 
irrigation infrastructure, provision capital equipment to aspirant farmers, up scaling agric-
business support and accelerating the provision physical and knowledge infrastructure of 
rural development. The programme will establish and support over 300 co-operative 
farming communities in the 2012/13 MTEF.       

Compensation of employees increases from R17 million in the 2011/12 revised estimate to 
R21.7 million in 2012/13. The increase is due to personnel appointments to support 
functions of the RDA.  Goods and services increases from R6.4 million in the 2011/12 
revised estimate to R11.4 million in 2012/13. The increase is due to the implementation of 
the Grahamstown Abattoir project. Transfers and subsidies increase by 100 per cent from 
the 2011/12 revised estimate to 2012/13. This is due to additional funding to the RDA.  The 
budget allocation for transfers to households is R11 million in 2012/13. The transfer is for 
the provision of physical infrastructure for the Ncera Macademia project. 

 

Programme 7: Structured agricultural training 

Description and objectives 

Facilitates and provides education and training in line with the Agricultural Education and 
Training Strategy to all participants in the agricultural sector in order to establish a 
knowledgeable and competitive sector.  
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This programme has two sub-programmes, namely: 

• Tertiary education: Provides formal education on post grade 12 level (National 
Qualification Framework Levels 5 to 8) to anybody who qualifies and has the desire to 
obtain a formal qualification 

• Further education and training: Provides non-formal training within the provisions of 
NQF levels 1 to 4 and in the form of short courses to anybody who desires to 
participate with special emphasis on emerging farmers and farm workers. 
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The spending focus over the medium term will be on re-skilling rural communities in partnership 
with relevant stakeholders and revamping agricultural institutions to improve the quality of 
training. Expenditure for the programme increased from R59.4 million in 2008/09 to R94.1 
million in 2010/11. The increase is due to the increases in subsidy amounts to the Fort Cox 
College.   

The budget decreases from R109.2 million in the 2011/12 revised estimate to R102.6 
million in 2012/13. The decrease is due to previous additional funding allocated to the Fort 
Cox College to meet higher than anticipated increases in personnel costs.  Compensation 
increases marginally from R43.1 million in the 2011/12 revised estimate to R43.4 million in 
2012/13. Goods and services decreases by 24.8 per cent from R35.6 million in the 2011/12 
revised estimate to  R26.8 million in 2012/13. The decrease is due to reprioritisation within 
the department. Transfers and subsidies increase in the medium term from R29.9 million in 
2012/13 to R31.6 million in 2014/15. This will support improvements in the quality of 
training in Fort Cox College.     
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Service delivery measures 
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12. Other programme information 

Personnel numbers and costs by programme 
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Table 8.51 shows the personnel numbers and unit cost for the 2012/13 MTEF period for the 
department. The total personnel numbers declines slightly from 3 415 as at March 2009 to 
3 344 as a projection for 31 March 2012. Over the MTEF period, the number of personnel 
will increase minimally to 3 506 for all the three years of the MTEF. However, the costs 
increases significantly frrom R617.6 million in March 2009 to R872.2 million in March 2012. 
Over the MTEF the total personnel cost will increase from R918.3 million to R1 billion in 
March 2015. The per unit cost increases from R181 000 at 31 March 2009 to R261 000 by 
31 March 2012. The per unit cost is projected to increases moderately to R293 000 by 31 
March 2015. The significant increase in the total  costs and per unit costs over the period 
under review is due to the the implementation of the Human Ressource Operations and 
Project Task Team (HROPT) Occupational Specific Dispensation (OSD) and the annual 
incraeses in salaries due to the improvement in conditions of service (ICS adjustments). 
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Personnel numbers and costs by component 
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Personnel cost as % of total for department

Personnel cost (R'000)
Personnel numbers (head count)
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Personnel cost (R'000)
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Finance component
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Full time workers
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Personnel numbers (head count)

Contract workers
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Table 8:52 shows the summary of personnel numbers and cost per component. The 
personnel numbers increase from 3 415 in the 2008/09 financial year to 3 598 in 2010/11. 
In the 2012/13 MTEF, the personnel numbers are projected to increase from a revised 
estimate of 3 344 in 2011/12 to 3 506 in the 2012/13 financial year.  The human resource 
and finance components had 309 and 625  personnel respectively in the 2008/09 financial 
year and these increase to 334 and 638 in 2012/13. 
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Payments on training by programme 
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Total payments for training shows a fluctuating trend  over the 2012/13 MTEFperiod as  it 
declined from R9.7 million to R2 million in the 2010/11 financial year. In the 2012/13 financial 
year, total payment grows from a revised estimates of R2 million to R5.4 million in 2012/13. It 
is worthy to note that payments on travel and subsistence, in respect of personnel 
undergoing training, are not under the training category but are captured by the relevant 
business units hence the amounts do not reflect on the columns. 
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Information on training 
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The number of personnel trained decreased in 2010/11 when compared to previous years 
due to financial handicaps experienced. On bursaries, there was no new intake in the last 
three years. The department continues to fund those that are already in the pipeline by 
reprioritising funds from other sources.  

Structural changes 

The department did not make any structural changes to the budget and programme structure during 
the 2012/13 budget process. 
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Vote 08: Rural Development and Agrarian Reform 

 

�

������� ������� ������� ������� ������� ������� �������
/������ �'�� 


��2���
�/�3�*����

��2���

�%�4�*����*������� '�����5������*������*

9���� ��
���� �* ���#�%%% %��%%��#� %�" !��%# %��#%�"�$ %��!���#" %���!��  ��������� %������%% %�� #���# $&���
��
����
���������
���8��� �$% �$$# �! ����% �!"��$ ! ���"���� ��#"�"�� �! "�"�% �������� �� !���� %�#"��!�$ �&"��

,
�
�����
�	�<
��� ������ � � �$�!!� � %�� �$ �!� ���� �  ��!!% � �#�� � �������� �!�!�$"! �!!����� $&���
,���
��������������� � ��"!� �%% �#�$ �%%#���" �%#��$�# �%""��%" �%"%�!$" �������� �%"��!% �%����"" �*"&��+

9��	��
�	����1���� ���"���% ��� �� ! �����"�" ���!�"�" ��!��%#� ��$$�%�$ �������� ��%$�!$$ ������ � !&$��
-#�.�� � �

�"�!#� ����$ ��$$$ ��""� �$#�� $ �%��" ! ������ ���$ % ������ �* �&��+
�$��$� ���$�% ���� ! �%�"$# �%��$�% �%#�� $ ������ ���!$� �$� �� �*� &!�+
� �%%! �%�!%" �"���% ��$�" �%�!�� �"��"� ������ �"�  � �"���% �*%& !+
�"���# � ���% �$���� �!�### �%"�#$" � �" # ������ � �#�� �!�!!% �*%#&��+
���� ���%# ���"� �"� "� �"���! �%��� ������ � ���� �!�% $ �#�&!��

� �%#! �$� �" ���# � �%���� ����%! ������ ������ ���$� ���!�� �*��&% +
�" ��� �" ���% �"��"! �%$���! �%��#"% �""�%�� ������� �% ��$� �%!��%� �*"!&"�+
�%"���! �%"��$% �$�!#� �%"�!#� �% �"%$ �%$�%"$ ������� �%$�� � �%$�!# �*#&��+
� ���� �"�#"$ �%���" ����## ���!%� �%�!�% ������ � �%� � �$"! " "&�!�
�!��"�� �"%��!%� �%%��%�$ � "�"�� �����#� �� �%!� ������� � %���� � ���"� "�& ��
�'����������������������� ��" �'������������������ �'����������������������� ���%$ ���!$ �5���������������������� �'����������������������� �'����������������������� �*%##&##+
�!�#�� �%%�$ � ���$�! ��� �� ����$ ����" ������ ���!�� ���#!� %"&  �
�"��#� ��!�" �%%���#� �%"$��#� �%% ���" ��"���! �������� �%%#� !$ �%%"��!� "$&�$�
�� # ��%� ���"� �'����������������������� ��! � ��" �5���������������������� �'����������������������� �'����������������������� �*%##&##+
����" ���"% ���%� ����! ���#� �%�� � ����� ����# ���!% �* �& �+
�'����������������������� �'�������������������� ��!$ �����  �'������������������� �%� %% �5���������������������� �'����������������������� �'����������������������� �*%##&##+
�'����������������������� �'�������������������� �'������������������ �'����������������������� �'������������������� �'����������������������� �5���������������������� �'����������������������� �'����������������������� �
���  ��� $ ��"�" ��%$� �%�%�! �� �$ ����� ��!! ����% %�&�#�

�"%���# �%!�%# �!�$�� ��"�% �%!��"� �%#� �� ������� �%$��� �% ���� �$&#!�
��$#� �� � ��$ ��$# ��$# ���# ���� ���� ���$ $&$ �
����� ���$� ����$ �� % ���%� ����" ����� �%�#�! �%�%%! ��&�%�

�%#�#%% �%#���% ��"" �%�"�% ��"%# ��"$$ ����� ��"�� ��"� �*%$&�"+
�'����������������������� �'�������������������� �%!���$ �%!��"# � �!!% ���!�" ������� �"���%! �"��!"� %��&#��
�'����������������������� �'�������������������� �'������������������ �'����������������������� �'������������������� �'����������������������� �5���������������������� �'����������������������� �'����������������������� �
�$� � �'�������������������� �*��%+ �'����������������������� ���# �'����������������������� �5���������������������� �'����������������������� �'����������������������� �
� �%%$ ����%% ���!%� ���#!� ������ ����$$ ������ �����! ��� #� �*�&��+
��"�%�! �����% ���#�! ����$ ����"� ���%�! ������ ���$$� ���"!# "�&#��
����"% ��%�#�� ��$�%� ���� � ��!�$�% � #�!�# ������� � #�!#% � ��#�$ �*�&#�+
�'����������������������� �'�������������������� �'������������������ �'����������������������� ��� ���"�" ��� ��! ��! �*��&�%+
��"�� �$�#�! ���%!! � �#�! �%%���� ��"! ������ �!� �$ ��� #� "�"$&�!�

�$���!� ���#� ���! ��!"$ �$�%!$ �$$��$% �5���������������������� �'����������������������� �'����������������������� �*%##&##+
���"!� �����#! ������� ����!"� ��%�$!" ����#�� ������� �$%�#�$ �$$� �� $%&!��
�%��%� �%#�$�� �%#���% ��%���� � � � � ��$! ������� ��!� �� ��#��%% �%"&"#�
�����! �%�"�! �"��%� �%%���� ���! � �%��!# ������ �!��%! ����#$ ��%&#%�
�'����������������������� ���"�$ �%��%% ���#�# �%�#$! ��� � ������ �"�"!% �"��%$ %"#&���

4��������
�	����������
�	 �'����������������������� �'�������������������� �'������������������ �'����������������������� �'������������������� �'����������������������� �5���������������������� �'����������������������� �'����������������������� �
4������� �'����������������������� �'�������������������� �'������������������ �'����������������������� �'������������������� �'����������������������� �5���������������������� �'����������������������� �'����������������������� �
���������
�	 �'����������������������� �'�������������������� �'������������������ �'����������������������� �'������������������� �'����������������������� �5���������������������� �'����������������������� �'����������������������� �

�������� �������� �������� ������� �������� �������� �������� �������� �������� ������
�������
������ �'����������������������� �'�������������������� �'������������������ �'����������������������� �'������������������� �'����������������������� �5���������������������� �'����������������������� �'����������������������� �

�������
������ �'����������������������� �'�������������������� �'������������������ �'����������������������� �'������������������� �'����������������������� �5���������������������� �'����������������������� �'����������������������� �
�������
��
��������
�	����	� �'����������������������� �'�������������������� �'������������������ �'����������������������� �'������������������� �'����������������������� �5���������������������� �'����������������������� �'����������������������� �

���
��
���
��
��������
�	�
������� �%� �"%! �%! ��$� �%�"� �$ �����#" � !��#" � !��#� �������� ��!�!� ��%�% ! %%�&!!�
,���
���������8����	� �'����������������������� �'�������������������� �'������������������ �'����������������������� �'������������������� �'����������������������� �5���������������������� �'����������������������� �'����������������������� �

�%� �"%! �%! ��$� �%�"� �$ �����#" � !��#" � !��#� �������� ��!�!� ��%�% ! %%�&!!�
:��'������������������� �%��### �""�### ���� #� �""�#"� �"$�#"� �"!��"! ������� ��%�"!" ��%�$"# �&"#�
/����)��	� �"�"�"! �� ���" �$��##$ �"��!"# �" �#�� �"���!! ������� ��!��$" ��%��  !�&�!�

,���
���������� �'����������������������� �'�������������������� �'������������������ �'����������������������� �'������������������� �'����������������������� �5���������������������� �'����������������������� �'����������������������� �
��)�����
����������)����)��	� �"�"�"! �� ���" �$��##$ �"��!"# �" �#�� �"���!! ������� ��!��$" ��%��  !�&�!�

$���� �*��	��!�
������**��* �"%�" � ��� $� ���!"� �����! �%$�"## �%����% ������� �""�! � �"��%� ��&"#�
6���	�����
�	���)�����-�	����������� �%�%�# �'�������������������� �'������������������ �'����������������������� �'������������������� �*��%�+ �5���������������������� �'����������������������� �'����������������������� �*%##&##+

6���	���� �%�%�# �'�������������������� �'������������������ �'����������������������� �'������������������� �*��%�+ �5���������������������� �'����������������������� �'����������������������� ��������������������
��)�����-�	����������� �'����������������������� �'�������������������� �'������������������ �'����������������������� �'������������������� �'����������������������� �5���������������������� �'����������������������� �'����������������������� ��������������������

�
�)����8�
�	��(���
��� �% �$%� �����! ���!"� �!���! �%��!� �%��$#% ������� �% ��  �%!��%% �&!��
.�
��������(���
��� �'����������������������� �'�������������������� �'������������������ �'����������������������� �'������������������� �'����������������������� �5���������������������� �'����������������������� �'����������������������� �
��)���

�)����8�
�	��(���
��� �% �$%� �����! ���!"� �!���! �%��!� �%��$#% ������� �% ��  �%!��%% �&!��

/����
���
����� �'����������������������� �'�������������������� �'������������������ �'����������������������� �'������������������� �'����������������������� �5���������������������� �'����������������������� �'����������������������� �
,����
����	�
����
�8�
����� �'����������������������� �'�������������������� �'������������������ �'����������������������� �'������������������� �'����������������������� �5���������������������� �'����������������������� �'����������������������� �
6������
��
����� �'����������������������� ��"#� �'������������������ �'����������������������� �%�%!� �%�%!� ������ �����$ ���!"$ ���&$$�
0
�	�
�	����'�����
����� �'����������������������� �'�������������������� �'������������������ �'����������������������� �'������������������� �'����������������������� �5���������������������� �'����������������������� �'����������������������� �

�"��$� �'�������������������� �'������������������ �%�### ��% ! ��% ! �5���������������������� �'����������������������� �'����������������������� �*%##&##+

-#�.�� �/� �
���
����	���
����
���� �'����������������������� �'�������������������� �'������������������ �'����������������������� �'������������������� �'����������������������� �'���������������������� �'����������������������� �'����������������������� �
-#�.�� �/� �
���
����	����	��
�	����1���� �'����������������������� �'�������������������� �'������������������ �'����������������������� �'������������������� �'����������������������� �'���������������������� �'����������������������� �'����������������������� �
$���� �*��	���� � !�����**��* �'����������������������� �'�������������������� �'������������������ �'����������������������� �'������������������� �'����������������������� �5���������������������� �'����������������������� �'����������������������� �
�	�����!	 	��!�!��**���!���	 ��������� ��������� ��������� ��������� ��������� ��������� ��������� ��������� ��������� ������

�
������L����
��
���
��
���1�����

��
���������1����

��� *���*�� ��*�
*����*

��������

,���<
���
�	���)������
������

�������
����
�	�����������
�����1����L�4���
����������
�	�

/������

��
�����>��>������$���� �*�� ���*������*�
���!	 	��!�!��**���!���	 �5�*�!�	��*
�!���!�2		�*�=�*��4�!�*�����*��"	������%�����-�4��	
�� ��� ��/2����� �%��	��

%&���� 6�!,� 2��
��	���������

������
��
���
2��������1�����*�����	������1���
����
�������
������+

�	
������
��1������
�	1��������

6���
����L��
���8���

�������������)
���)���
���
���
������)���)��	
��	�������L��-����
�

4�1�����8L�2��	�
�	����	���������

�������
����
�	�����������
�����1����L�0
���
���8�
�������
����
�	�����������
�����1����L�0��
�������
�����
�����
�����8�
�	���������A����������	����1����

�������
����
�	�����������
�����1����L�6��������
�	�

��

����
�����*9?,+

����
������-���	�����
G������
�	��
��������

4�1�����8L�2���3�����
�	��
�
4�1�����8L�0�
�����
�	���
�)�����������

����
�
4�1�����8L��
����
���
�	���������
4�1�����8L���	��
����������
4�1�����8L���	�����
��	�
����1�����8�������
��
4�1�����8L������
�8�������
4�1�����8L���)��������

����

����
��
�	�)�����

4�1�����8L�,�
������8�
�	���������
0�
����
8
����
7������8��
8
����
.�
����������1�	�	L����
��
���
��
���1��8
.�
1���
�	������������
.�
������
�	�	�1����
���

 

402



Vote 08: Rural Development and Agrarian Reform 

 

�

������� ������� ������� ������� ������� ������� �������
/������ �'�� 


��2���
�/�3�*����

��2���

�%�4�*���
�*�������

'�����5������*������*

9���� ��
���� �* �������� ��#$��# �����%"� ��#��$%� ��"�� %� ��%��#"# �������� ���!�!#� ��!���$� �&"��
��
����
���������
���8��� �% !� "� �" #�$$� �""����! �"�!�$$� �"�$� %! �"�!��## �������� �" ���$% �"!��#�" $&���

,
�
�����
�	�<
��� �%� �#$" �"���" � �%���$"" �"" �!"# �"%#���� �"#"�# � �������� �"�#�$" �"�#���$ %#&$��
,���
��������������� �"%�$$% ������$ ��#� %$ ��#�!�� ��$�"$� ��$��" ������� ��"�!�� ������$ �*% &� +

9��	��
�	����1���� �%���!"% �%��� �! �%%�� !� �%�#���! �% $��� �% $�$"# �������� �%!����" �"##���" �*#&��+
-#�.�� � �
�+����������0��#��� �� � ���� ���� ��%## �$�#�� �%�"�# ������ �%��"" �%��% %&���
�+0�������" ���!"" �"�$�$ �"��#� ��!� �%��%## �!�#!$ ������ �%���� �%�� $ �*!�&$!+
��������������������� ����������������������+ �"��%% ��!� ��% $ ��%# �� #" ����" ����� ��$%� ��$�# "$&�#�
��+��� ���/�%1������ �"���# � ���% �$���� �!�### �%"�#$" � �" # ������ � �#�� �!�!!% �*%#&��+
2��������/�%�������� ���� ���%# ���"� �"� "� �"���! �%��� ������ � ���� �!�% $ �#�&!��
&������"/�3������������� ��0����� ���"## �"�$!$ ��" � ����� �� �� ��$�" ����� ��!%% ��!$# �&%��
&������ ����� �"����� �"�� #� �"#���� �%�� %� �%��!%� �%!��%� ������� �%���$� �%��%$� �*��&��+
&�����������0� �� �%#���$ �%%� %� �$���� �%"�!## �%$�"�� �%��%#� ������� �%���!$ �%$��� �&�#�
&���4���#/�2��������5��+0���������0� �� ���##� �%���% �%��"� ����## �'������������������ ��!�$ ������ �$�!�! � �"$� $"�&���
&���4���#/�)�#������ ����5��������" ��$�# ���%� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� ������ ���""# ���� � �
&���4���#/�6�,�����������0� �� �'����������������� ��" �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
&���4���#/�6�"��� ���� �!�#�� �$�$�� ���$�! ��� �� ����$ ����" ������ ���!�� ���#!� %"&  �
&����� ���� ��%#% ��%�! ��%! �'����������������� �%�"%! �%�""$ ������ ���$�! ���! ! %!"&! �
�"�� ����+���������4�������� �+����0� �� ��"� �'����������������� �'����������������� �'����������������� ��! � �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
%������������ ��"$� ��%�� ��""� ���% ��� " �%�!�� ����� ����� ���!" �* !&��+
7��������0� ���8�� ��+��"�"�0�����������������������9 �'����������������� �'����������������� �'����������������� �����  �'������������������ �%� %% �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+
:�����" �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
)�0������/�7��+���+�#��+��������� ��"$ ��%!� ��"� �'����������������� ��"� ��"� ���� ��" ��"� �&##�
)�0������/�7���;�������+�"�� �"%�##" �% � $" �!�%�# �'����������������� �%!�"�" �%#�#%# ������� �%��# � �%��� � ��&%$�
)�0������/�6���������+���� �������������������� ��� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
)�0������/�$�����������+��������� ���� ��%� ���� �'����������������� ��"�% ���� ����� ��%  ��"# � &� �
)�0������/�$�+� ����������� ��� % ��%# ���� ��$�# �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
)�0������/�$�+� ��� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� ��" ��" �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+
$�+������0������������#� � �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
)�0������/�$�������������� �%��!% �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
)�0������/�-����� ������,��� ���%!% ��$%% ��$%# ��!�! �� $% ��!�$ ����� ����� ����$ �&���
)�0������/��������������+��������" ��%���� �"�%%� �%��%� ���#"! �%�""$ �%�#�# ������ �%�$#� �%� ## �"&�"�
6������������� ���%�� �"�� "" �� �%"$ �!�� % ������� �$$� $� ������� �$$�!! � #�!�� �*�&!#+
<��������+������" �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ ��� #% �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+
*���������������� �'����������������� �$�!!� �"��� � �#�! ����" ��%�# ������ �!�"!� ���"#$ �"�$&!��
�������������0�+�+�+����� ��0��� �""�"�$ ���#� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �"��"$� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+
���0�����+���,������ � �"��!� �%��� # �%%���� �%�� %$ �% ���� �"� �� ������� �%���#% �""���" �#�&%$�
�������"�5����##�+�0�������� ���# �%��" �"�%�$ ����!" �"�$�� �"�%#$ ������ �"���" ���%%� �"&���
-�������"��������� �%�� � ����� �%��$ �����% �"�%$# ��! ������ �"�"$! �"�!! "� �& %�
=��������+�#� ������� �'����������������� �� �" ��%�� �'����������������� ���$ �'����������������� ���� ���$ ���� �

4��������
�	����������
�	 �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
4������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �������������������
���������
�	 �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �������������������

��� *���*�� ��*�
*����* � ��� �!�� $ � ��#� �!�!"# �%%���# �%%��"% ������� �%��"" �%��#"% �&" �
:��'������������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
/����)��	� � ��� �!�� $ � ��#� �!�!"# �%%���# �%%��"% ������� �%��"" �%��#"% �&" �

,���
���������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
��)�����
����������)����)��	� � ��� �!�� $ � ��#� �!�!"# �%%���# �%%��"% ������� �%��"" �%��#"% �&" �

$���� �*��	��!�
������**��* �%"�"�# �"�%!� �%�#�! �"�%$ ����!� ��� �% ������ ����$� ���%� �*#&%$+
6���	�����
�	���)�����-�	����������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �

6���	���� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
��)�����-�	����������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �

�
�)����8�
�	��(���
��� �%%�" � �"�%!� �%�#�! �"�%$ ����!� ��� �% ������ ����$� ���%� �*#&%$+
.�
��������(���
��� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
��)���

�)����8�
�	��(���
��� �%%�" � �"�%!� �%�#�! �"�%$ ����!� ��� �% ������ ����$� ���%� �*#&%$+

/����
���
����� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
,���<
���
�	���)������
�������
����� �%�#%� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �

-#�.�� �/� �
���
����	���
����
���� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �'���������������������� �'����������������� �'������������������ �
-#�.�� �/� �
���
����	����	��
�	����1���� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �'���������������������� �'����������������� �'������������������ �
$���� �*��	���� � !�����**��* 
����������� 
����������� 
����������� 
����������� 
����������� 
����������� 
��������������� 
����������� 
������������ �
�	�����!	 	��!�!��**���!���	 �������� �������� �������� �������� �������� �������� �������� �������� �������� �����

��
�����>��/�������-�����*�	��
���� �*�� ���*������*�
���!	 	��!�!��**���!���	 ��"	�����5�$���/��� �*�����	 

%&���� 6�!,� 2��
��	���������

 

403



Vote 08: Rural Development and Agrarian Reform 

 

�

������� ������� ������� ������� ������� ������� �������
/������ �'�� 


��2���
�/�3�*����

��2���

�%�4�*���
�*�������

'�����5������*������*

9���� ��
���� �* �!"���# �%#"��$� �%%��%%$ �%� ��!! �%"�� �$ �%"��#"� �������� �%�#�%$ �%���""� "�&!��
��
����
���������
���8��� ����$�$ �  �#!� � ��"� ������! �!%�!�! � !�#�� ������� ��!�#%! �%#��� % %�&"��

,
�
�����
�	�<
��� ��$� �� �$$� �# �$"� $" �!!���# �$��"#" �$���"! ������� �!���!$ �!�� $ %�& %�
,���
��������������� �$��#" �%#�"�� �%#��!� �%%�%#! �%"�$�$ �%"��"$ ������� �%��#�" �%��!#� �*!&"%+

9��	��
�	����1���� �"���#� �"��� � ��#�!$� ��!�#�# ��"��#! ����� � ������� ��"�%�� ��%�$�� ��&���
-#�.�� � �
�+����������0��#��� ����" ���" ���% �'����������������� �$�#�� ����$ ����� ����� ��� % �*%& �+
�+0�������" ���! ��%� ��� �'����������������� ����% �%���$ ������ �%� !� ������ "�& ��
��������������������� ����������������������+ ��"! ��"! ��%$ �'����������������� ��%�� ��� � ����� ���%� ����� �*� &##+
��+��� ���/�%1������ �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
2��������/�%�������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
&������"/�3������������� ��0����� ��"$! ����" ��"$# �'����������������� ��"" �%�%�% ����� ����� ���!# �* %&� +
&������ ����� ����� ����% ����% �'����������������� ����" �� %" ����� �� $# �� #$ %&"$�
&�����������0� �� �� "� ��"� ��� �'����������������� ��$�� ��$!� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+
&���4���#/�2��������5��+0���������0� �� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
&���4���#/�)�#������ ����5��������" �%!�$ " �%!��%� �%"�!!% �!��%% �%�"#� �$���� ������� �%%�##� �%%�� % !�&�!�
&���4���#/�6�,�����������0� �� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
&���4���#/�6�"��� ���� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
&����� ���� ��%� ��%# �%��!#� ��#�"!� �""�#$! �%��!�% ������� �" �%�" �"��#�" %�#&�!�
�"�� ����+���������4�������� �+����0� �� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
%������������ ��% ���� ��� �'����������������� �'������������������ ��! ��� ��! ��! �������������������
)�0������/�7��+���+�#��+��������� ��� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
)�0������/�7���;�������+�"�� �'����������������� �'����������������� ��% �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
)�0������/�6���������+���� �������������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
)�0������/�$�����������+��������� ��%$ �'����������������� �'����������������� �'����������������� ���% ���% ���� ���� ���! �&!!�
)�0������/�$�+� ����������� ���" �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
)�0������/�$�������������� ��""% �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
)�0������/�-����� ������,��� ���#� ���$ ��"$ �'����������������� ���"� ���%" ����� ����� ���"� %�&!%�
)�0������/��������������+��������" ��! ��"#! ���$ �'����������������� ��$$% �� � ����� ��!�# ��!�# �������������������
6������������� �'����������������� ���% ���!" �'����������������� ���% ��%$� ����� ��%!� ��%�$ �&%��
<��������+������" �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ ����$ �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+
*���������������� �'����������������� �� ��%�# �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
�������������0�+�+�+����� ��0��� � ��#� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �%��%"% �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+
���0�����+���,������ � �'����������������� ����#� ���!�$ �$�%## ����#" ��%�$ ������ � � �� �!�#!% �"�!&"��
�������"�5����##�+�0�������� ��� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ ���#� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+
-�������"��������� ��%% �� % ��%! �'����������������� �'������������������ ��!$% ����� ��"!� ���#" �*$!&$�+
=��������+�#� ������� �'����������������� ���# ��%"� �"� �# ���$% �'����������������� ����� �� �$ ��$�% �

4��������
�	����������
�	 �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
4������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �������������������
���������
�	 �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �������������������

��� *���*�� ��*�
*����* �!��!� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �"��## �"��## ������ �"�$$% �"�!"% �&"%�
:��'������������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
/����)��	� �!��!� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �"��## �"��## ������ �"�$$% �"�!"% �&"%�

,���
���������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
��)�����
����������)����)��	� �!��!� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �"��## �"��## ������ �"�$$% �"�!"% �&"%�

$���� �*��	��!�
������**��* �%�!"# ���%! ���% �%�### ��� �! ���!�� ������ �!��#% �!�$�� ��&�#�
6���	�����
�	���)�����-�	����������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ ��%% �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+

6���	���� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ ��%% �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+
��)�����-�	����������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �

�
�)����8�
�	��(���
��� �%���# ���%! ���% �%�### ����!# ������ ������ �!��#% �!�$�� �"&#!�
.�
��������(���
��� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
��)���

�)����8�
�	��(���
��� �%���# ���%! ���% �%�### ����!# ������ ������ �!��#% �!�$�� �"&#!�

,���<
���
�	���)������
�������
����� ��� # �'����������������� �'����������������� �'����������������� ��% ! ��% ! �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+

-#�.�� �/� �
���
����	���
����
���� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �'���������������������� �'����������������� �'������������������ �
-#�.�� �/� �
���
����	����	��
�	����1���� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �'���������������������� �'����������������� �'������������������ �
$���� �*��	���� � !�����**��* 
����������� 
����������� 
����������� 
����������� 
����������� 
����������� 
��������������� 
����������� 
������������ �
�	�����!	 	��!�!��**���!���	 ������� �������� �������� �������� �������� �������� �������� �������� �������� ������

��
�����>��/�������-�����*�	��
���� �*�� ���*������*�
���!	 	��!�!��**���!���	 ��"	�����5�$�����*��� �
���%�*	��!��'� �2��� �

%&���� 6�!,� 2��
��	���������

 

404



Vote 08: Rural Development and Agrarian Reform 

 

�

������� ������� ������� ������� ������� ������� �������
/������ �'�� 


��2���
�/�3�*����

��2���

�%�4�*���
�*�������

'�����5������*������*

9���� ��
���� �* �%�"�!� �%�!�� $ �%�$�$"� �"%%�� $ �"%$�"#� �"#!��$" �������� �"�!�!�! �"���$$� !&�#�
��
����
���������
���8��� �%%!���� �% ���  �% %�%!$ �%!��� $ �%!��""$ �% ��#$! �������� �%���$%� �"#"�" � "&!��

,
�
�����
�	�<
��� �%#��%%! �%�#�"�! �%� ��" �%$!�!%% �%$���#� �%� � �$ �������� �% $�$#� �%!"� %�  &�$�
,���
��������������� �%���%$ �"��%"� �"��"�� �% �%$� �"%��"" �"%��"" ������� �% �#%� �%���$% �*�#& �+

9��	��
�	����1���� �"���#� �"��#�� �"����� �"$�### ��#�� � �"����� ������� ����""� �� ���# ��&#��
-#�.�� � �
�+����������0��#��� ����$ ��%�# ��% # �'����������������� �%��$%# ����#� ����� ��$!% �� "" �*!�&$$+
�+0�������" ���! ��%%" ��"! ��%$� �'������������������ ��!% ���� �� # �� � �*%!&�"+
��������������������� ����������������������+ �%�"�" ��"%� ��!"� ��%%$ ��� � ���"� ����� ����! ���"! %#&"$�
��+��� ���/�%1������ �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
2��������/�%�������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
&������"/�3������������� ��0����� ��%!$ ��$# ��%� ��%� ���#" ���� ����� ��%%! ��%"� %�&%��
&������ ����� ���%" ���#% ��$�# �'����������������� ���$ ����� ����� ���$" ����# �*%&��+
&�����������0� �� ��$ $ ���� ���# �'����������������� ��! ��"� ���� ���! ���% �%&#��
&���4���#/�2��������5��+0���������0� �� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
&���4���#/�)�#������ ����5��������" ��%#% ��""! �'����������������� �'����������������� ��� ��� �5���������������������� ��� ��$ �*%##&##+
&���4���#/�6�,�����������0� �� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� ���#$ ���!$ �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+
&���4���#/�6�"��� ���� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
&����� ���� ��%�� ��%!$ ��"%% �'����������������� ��%" ��%$! ������ �%��!� �%��$ $!#&���
�"�� ����+���������4�������� �+����0� �� �'����������������� ��%� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
%������������ ��! ��"! �� �'����������������� ��� ��� ��� ��� ��%# �������������������
7��������0� ���8�� ��+��"�"�0�����������������������9 �'����������������� �'����������������� ��!$ �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
:�����" �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
)�0������/�7��+���+�#��+��������� ��� �'����������������� ��� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
)�0������/�7���;�������+�"�� ��%�# �� � ��%#! �'����������������� �� ��$� ���� ��%$ ��%! �* $&!%+
)�0������/�6���������+���� �������������������� ��%%# �'����������������� ��%# �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
)�0������/�$�����������+��������� ��$� ��%�� ���$ ����� �'������������������ ���! ����� ����� ����" "� &!��
)�0������/�$�+� ����������� �!��!� �%#�$#" ��%!# �'����������������� ��"%# ��"%$ ����� ��"�� ��"� "&�%�
)�0������/�$�+� ��� �'����������������� �'����������������� �%����� �%!��"# � �!$" ����$� ������� �"!�!"� �"���%! "#%&���
$�+������0������������#� � �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
)�0������/�$�������������� �%�#"$ �'����������������� �*��%+ �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
)�0������/�-����� ������,��� ��%�� ��!�� ��$! �� � ���$% ��!# ����� ����$ ��� � �*� &�!+
)�0������/��������������+��������" ��%%% ���"" ���%� �'����������������� ���$% ���!" ����� ����� ���$" �*%�&�"+
6������������� �� � ��%$" ����� ��� ���" ��! ���� �� � ��!� �*%�& �+
<��������+������" �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ ��%� ��� ��� ��� �* !&��+
*���������������� �'����������������� ���� ��%$# �'����������������� ��%� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
�������������0�+�+�+����� ��0��� �%#�#�� �'����������������� �'����������������� ��� ! �'������������������ �%�$� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+
���0�����+���,������ � ���% ���!� � ��$" ���$## ���"� �!��#% ������ �!�!�� ���!!� �*"#&�!+
�������"�5����##�+�0�������� ����� ���$ ���# �� � �'������������������ �%�!%� ����� ��%%� ��%"% �*��&#�+
-�������"��������� �� $ ���%� ��%%# ��$�� �%�$�� ���" ������ �"�� # �"��%" $�"�&##�
=��������+�#� ������� �'����������������� ��%$� ��� �'����������������� ��� �'����������������� ���� ���$ ���! �

4��������
�	����������
�	 �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
4������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �������������������
���������
�	 �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �������������������

��� *���*�� ��*�
*����* �'����������������� �'����������������� ����## ���### ���%� ���%� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+
:��'������������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
/����)��	� �'����������������� �'����������������� ����## ���### ���%� ���%� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+

,���
���������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
��)�����
����������)����)��	� �'����������������� �'����������������� ����## ���### ���%� ���%� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+

$���� �*��	��!�
������**��* �"�%!� ��"!" ��"  �%�### �%�"$# �%�""# ������ ���" � �����" �%�&%$�
6���	�����
�	���)�����-�	����������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �

6���	���� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
��)�����-�	����������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �

�
�)����8�
�	��(���
��� �%�$ � ��"!" ��"  �'����������������� ��" � ��"�� ���� �'����������������� �'������������������ �* "&��+
.�
��������(���
��� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
��)���

�)����8�
�	��(���
��� �%�$ � ��"!" ��"  �'����������������� ��" � ��"�� ���� �'����������������� �'������������������ �* "&��+

/����
���
����� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
,����
����	�
����
�8�
����� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
6�������
��
����� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� ���!� ���!� ������ ���" � �����" �# &$%�
0
�	�
�	����'�����
����� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
,���<
���
�	���)������
�������
����� ���%$ �'����������������� �'����������������� �%�### �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �

-#�.�� �/� �
���
����	���
����
���� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �'���������������������� �'����������������� �'������������������ �
-#�.�� �/� �
���
����	����	��
�	����1���� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �'���������������������� �'����������������� �'������������������ �
$���� �*��	���� � !�����**��* 
������������������� 
������������������� 
������������������� 
������������������� 
�������������������� 
������������������� 
������������������������ 
������������������� 
�������������������� �
�	�����!	 	��!�!��**���!���	 �������� �������� �������� �������� �������� �������� �������� �������� �������� �����

��
�����>��/�������-�����*�	��
���� �*�� ���*������*�
���!	 	��!�!��**���!���	 ��"	�����5�$���"������ �������4�!�*

%&���� 6�!,� 2��
��	���������

 

405



Vote 08: Rural Development and Agrarian Reform 

 

�

������� ������� ������� ������� ������� ������� �������
/������ �'�� 


��2���
�/�3�*����

��2���

�%�4�*���
�*�������

'�����5������*������*

9���� ��
���� �* �$!��$% � %�$"# � "�!�� �  �%! �!%� % � !�"�! ������� �!$�$$" ��#���! %&�$�
��
����
���������
���8��� ��%��"# �$��#�" �$��%# �$ � $� � ��$%" � #��!� ������� � ��#$� �  ��� �*"&#%+

,
�
�����
�	�<
��� ����!#� ����! % �����"# �� ��"� �$�� "� �$%���� ������� �$"� "" �$$�#� �*�&! +
,���
��������������� ��� %% ���""% ����! �%#�"�� �!�!!! �!�!!! ������� �%%���" �%%��$# % &  �

9��	��
�	����1���� �% ���% � ��"! � � !$ ����"� �!�%#� � ��%� ������� �%"���! �%"�!�% � &"��
-#�.�� � �
�+����������0��#��� ��%�! ��%%� ���! ��%%! ��"�" �%�"�� ����� ��"%# ��""� �*!�&##+
�+0�������" ��% ��"� ��� ��%# ��$ ��" �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+
��������������������� ����������������������+ ��$ � ��%% ���# ��"!% ��"## ��%% ���� ��%� ��%� �&#��
��+��� ���/�%1������ �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
2��������/�%�������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
&������"/�3������������� ��0����� ���## ���� �'����������������� ���! �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
&������ ����� ����� ���## ����� ���"� ���$� ����� ����� ����! ���$� �&�!�
&�����������0� �� ��%� ��%$� ��%$� ��� ���## ���#� ����� ����� ����� �&"��
&���4���#/�2��������5��+0���������0� �� ���"% ��$�� �'����������������� �'����������������� �%�"% ��"�� ����� ����� �����  &$��
&���4���#/�)�#������ ����5��������" �%��%� �'����������������� ����� ���!�� ��� ���$ ���� ���% ���� �&���
&���4���#/�6�,�����������0� �� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� ��%# �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
&���4���#/�6�"��� ���� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
&����� ���� �"���� ��"%� ���!$ �%���% ��! � ��$� ������ ���!�! ����%# ��$$&$ �
�"�� ����+���������4�������� �+����0� �� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
%������������ �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
7��������0� ���8�� ��+��"�"�0�����������������������9 �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
:�����" �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
)�0������/�7��+���+�#��+��������� �'����������������� �� ��%# �'����������������� ��   ���% ���� �� $ ��!%  �&$%�
)�0������/�7���;�������+�"�� ��%#% ��""# ��"! ��"�" ��$ ��� � ������ �%�� # �%���! " "&##�
)�0������/�6���������+���� �������������������� ���  �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
)�0������/�$�����������+��������� ��� $ ��%#! ��%�% ���� �'������������������ ��""� ����� ��"�# ��"$� �&���
)�0������/�$�+� ����������� ��"�� ��"$# �'����������������� ��$#% �'������������������ ���# �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+
)�0������/�$�+� ��� �'����������������� �'����������������� ��"�� �'����������������� �'������������������ ��%�$ ����� ��� # ��"!$ �&� �
$�+������0������������#� � �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
)�0������/�$�������������� �"�  % �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
)�0������/�-����� ������,��� �� �! �"�$�" �%��# ���$ �%��"� �%�#%$ ������ �%�%�# �%�"%�  &�!�
)�0������/��������������+��������" ��� � ����� ����� �'����������������� ���## ��%$" ����� ��% � ��%�# �&���
6������������� �%�%#! ����� ���%� �'����������������� ��� # ��"�# ����� ����% ���$% ��&##�
<��������+������" �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ ���" �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+
*���������������� �'����������������� �*�%��"�+ ��$�! �'����������������� ��% �'����������������� ����� ���$� ���!� �
�������������0�+�+�+����� ��0��� ���#�# �'����������������� ���! ��"�! �'������������������ �"�!#" �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+
���0�����+���,������ � �'����������������� �"�!$� �"�!�! �%��## �%�$�$ �'����������������� ������ �"� !" �"�!� �
�������"�5����##�+�0�������� ��!" �'����������������� �'����������������� �'����������������� ���% ��%% �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+
-�������"��������� ���# ��! �� � ��%"" ��"# �'����������������� ����� ��"$� ��"!� �
=��������+�#� ������� �'����������������� ��$� ��"# �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �

4��������
�	����������
�	 �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
4������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �������������������
���������
�	 �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �������������������

��� *���*�� ��*�
*����* �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
:��'������������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
/����)��	� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �

,���
���������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
��)�����
����������)����)��	� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �

$���� �*��	��!�
������**��* �%� $! ��"�� ���� �'����������������� �%��"# �%��"# ����� ��""% ��"�� �*!�&#�+
6���	�����
�	���)�����-�	����������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �

6���	���� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
��)�����-�	����������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �

�
�)����8�
�	��(���
��� �%��## ���� ���� �'����������������� �%�%"# �%�%"# �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+
.�
��������(���
��� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
��)���

�)����8�
�	��(���
��� �%��## ���� ���� �'����������������� �%�%"# �%�%"# �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+

/����
���
����� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
,����
����	�
����
�8�
����� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
6�������
��
����� �'����������������� ��"#� �'����������������� �'����������������� ��"## ��"## ����� ��""% ��"�� �&##�
0
�	�
�	����'�����
����� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
,���<
���
�	���)������
�������
����� ���$! �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �

-#�.�� �/� �
���
����	���
����
���� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �'���������������������� �'����������������� �'������������������ �
-#�.�� �/� �
���
����	����	��
�	����1���� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �'���������������������� �'����������������� �'������������������ �
$���� �*��	���� � !�����**��* 
����������� 
����������� 
����������� 
����������� 
����������� 
����������� 
��������������� 
����������� 
������������ �
�	�����!	 	��!�!��**���!���	 ������� ������� ������� ������� ������� ������� ������� ������� ������� �����

��
�����>��/�������-�����*�	��
���� �*�� ���*������*�
���!	 	��!�!��**���!���	 ��"	�����5�$�����!, 	�	2��%�*���!,�/ ��-�4��	
�� �

%&���� 6�!,� 2��
��	���������

 

406



Vote 08: Rural Development and Agrarian Reform 

 

�

������� ������� ������� ������� ������� ������� �������
/������ �'�� 


��2���
�/�3�*����

��2���

�%�4�*���
�*�������

'�����5������*������*

9���� ��
���� �* �%!��$" �%!�#! �%!�"%� ����"�� �"���#% �"���% ������� �����$! ��!���# �%&�#�
��
����
���������
���8��� �!��"# �%"���! �%��$! �"��%$% �% ��%$ �% �##% ������� �"��! " �"$�#�� " &!"�

,
�
�����
�	�<
��� � �  � �%#��%! �%"�!�! �"��%�� �%��%!# �%�� $� ������� �"%�%## �"��%%� �#&%$�
,���
��������������� �%�%� �%��!# �%�!�� �"�## �"�"�$ �"�"�$ ������ �"�  " �"��"� %"&���

9��	��
�	����1���� ���$�" ����!� �����" �%��#!� �!��!� �$��%$ ������� �%%�$�$ �%"���   & $�
-#�.�� � �
�+����������0��#��� ��%$# ���" �'����������������� �'����������������� � � �� �%�%!# ����� ��%#� ��%%# �*$�&�"+
�+0�������" ����� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ ���# ���� ���� ���$ $&$ �
��������������������� ����������������������+ �� % ��"� ��%# �'����������������� ��� �� % ���� ��$� �� � �*!&��+
&������"/�3������������� ��0����� ����� ��$� ��"� ��%� �'������������������ ��� ���� ���$ ��%#" �*$&%�+
&������ ����� ��%%% ��!� ��"$" ��%%% ��� ����" ����� ���" ����� �&�"�
&�����������0� �� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
&���4���#/�2��������5��+0���������0� �� �%� �$ �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
&���4���#/�)�#������ ����5��������" ����$! ���$�" ����$ ���!�% ���## ���! ������ � ���� � ���$ $"�&�"�
&���4���#/�6�,�����������0� �� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
&���4���#/�6�"��� ���� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
&����� ���� �'����������������� �'����������������� �%�"�� ����#� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
�"�� ����+���������4�������� �+����0� �� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
%������������ ��%$ �� �� �'����������������� ��� ��! ��� ��! ��! �������������������
)�0������/�6���������+���� �������������������� ��$ �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
)�0������/�$�����������+��������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
)�0������/�$�+� ����������� ���## �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
)�0������/�$�������������� ���% �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
)�0������/�-����� ������,��� ���$! ��"� ���� �'����������������� �'������������������ ���! ���� ���� ���! !&���
)�0������/��������������+��������" �'����������������� ���! ���� ��%#� ��"" ��%� ����� ��%$# ��% # �&�#�
6������������� �'����������������� �'����������������� ��%�� ���## �'������������������ ��% % ����� ��%�# ��"#% �&"$�
<��������+������" �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ ��$#� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+
*���������������� �'����������������� �'����������������� ��$" �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
�������������0�+�+�+����� ��0��� �%��� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �"���" �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+
���0�����+���,������ � �'����������������� �%��$# �%�%�# �%��## ����# �'����������������� ������ �"� �� �"��"# �
�������"�5����##�+�0�������� ���� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ ��%!% �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+
-�������"��������� ��%!� ��  �'����������������� ��"## �'������������������ ���! ����� ��"## ��"%" "" &���
=��������+�#� ������� �'����������������� ��"" ���$ �'����������������� ��$ �'����������������� ���� ���� ���! �

4��������
�	����������
�	 �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
4������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �������������������
���������
�	 �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �������������������

��� *���*�� ��*�
*����* �%���"%! �%! ��$� �%����$ �����#" � !��#" � !��#� �������� ��#���% �����$! %��&���
���
��
���
��
��������*���'�����������������+ �%� �"%! �%! ��$� �%����$ �����#" � !��#" � !��#� �������� ��!�!� ��%�% ! %%�&!!�

,���
���������8����	� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
7��������������������1������
������ �%� �"%! �%! ��$� �%����$ �����#" � !��#" � !��#� �������� ��!�!� ��%�% ! %%�&!!�

:��'������������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
/����)��	� �"�### �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� ������� �%%���� �%"�"�# �

,���
���������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
��)�����
����������)����)��	� �"�### �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� ������� �%%���� �%"�"�# �

$���� �*��	��!�
������**��* ��%#� �� ���# �'����������������� ��%%� ��!# �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+
6���	�����
�	���)�����-�	����������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �

6���	���� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
��)�����-�	����������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �

�
�)����8�
�	��(���
��� ��%#� �� ���# �'����������������� ��%%� ��!# �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+
.�
��������(���
��� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
��)���

�)����8�
�	��(���
��� ��%#� �� ���# �'����������������� ��%%� ��!# �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+

/����
���
����� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
,���<
���
�	���)������
�������
����� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �

-#�.�� �/� �
���
����	���
����
���� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �'���������������������� �'����������������� �'������������������ �
-#�.�� �/� �
���
����	����	��
�	����1���� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �'���������������������� �'����������������� �'������������������ �
$���� �*��	���� � !�����**��* 
����������� 
����������� 
����������� 
����������� 
����������� 
����������� 
��������������� 
����������� 
������������ �
�	�����!	 	��!�!��**���!���	 �������� �������� ������� ������� �������� �������� �������� ������� ������� �������

��
�����>��/�������-�����*�	��
���� �*�� ���*������*�
���!	 	��!�!��**���!���	 ��"	�����5�$���/2��!��������(!	 	��!*

%&���� 6�!,� 2��
��	���������

 

407



Vote 08: Rural Development and Agrarian Reform 

 

�

������� ������� ������� ������� ������� ������� �������
/������ �'�� 


��2���
�/�3�*����

��2���

�%�4�*���
�*�������

'�����5������*������*

9���� ��
���� �* ����#�% �$#��$" �$#�" � � "� �$ �!����" � !�! % ������� � ����" �!#�%"! �*%#&!$+
��
����
���������
���8��� �"���% ��!� �� �� ���" ����# � ����!! ����% � ������� �� ��## ��#�%�! #&$��

,
�
�����
�	�<
��� �"%�� � ����"!! ��%�!#� ��#��$� ��$�� ! ����" # ������� ������� �� �#%! %�&�#�
,���
��������������� �"���� �����% ����!� �"� %# � ��#� � ��#� ������ �"��� ���%"# �*$�&$�+

9��	��
�	����1���� �%!�%"� �"%�$"� �""�!! �"��$$" ����$#� ����$�" ������� �"!�"�" �"����# �*"�& �+
-#�.�� � �
�+����������0��#��� ��"� ��"� ��%� �'����������������� ���# ���� ���� ��"! ���# �*%!&%!+
�+0�������" ��!%! ���% ��%�$ ��"%� ��!# ���� ���� ��%#� ��%%# �&�"�
��������������������� ����������������������+ �%� �$ ����" ��%�! ��!� ��!� ��!$ ���� ���� ��%#% �&$��
��+��� ���/�%1������ �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
2��������/�%�������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
&������"/�3������������� ��0����� ���� �%��%� �%�"�� ���## �%�%%� �%���� ����� ����� �%�#�� �*�#& �+
&������ ����� ��%$� ��%! ����! ��"!# ����� ��"!� ����� ����� ���$� %�&#��
&�����������0� �� �'����������������� ��%"� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
&���4���#/�2��������5��+0���������0� �� ��"$� �'����������������� ���� �'����������������� ���$#" �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
&���4���#/�)�#������ ����5��������" ��� �" �%%��%# �����" ���#�� ���## �"�%#% �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+
&����� ���� ��%�� ��% � �$��"� �%#�"## �""�$�� �����! ������ �%#�#"" �%#�$"� �#&"$�
�"�� ����+���������4�������� �+����0� �� �'����������������� �'����������������� ��! �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
%������������ ��%% ��"� ��� ��%� ��%� ��%" ���� ��%� ��%� !&���
)�0������/�7��+���+�#��+��������� ��"#� ��%�! ��%�% ��%$� ��%$� ���$ ����� ��$�! ��$! !&� �
)�0������/�7���;�������+�"�� ���� ���# ��$� ���� ���� ���� ���� ���$ ���! �*"&!$+
)�0������/�6���������+���� �������������������� ��%#$ �� � ��� ��$# ��$# ���# ���� ���� ���$ $&$ �
)�0������/�$�����������+��������� �'����������������� ���� ��%"� ��%#� ��%#� ��%� ���� ���� ���$ %%�& ��
)�0������/�$�+� ����������� ��%� ��� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
)�0������/�$�+� ��� �'����������������� �'����������������� ��%# �'����������������� ��% ��% ���� ��%� ��"# �&!!�
$�+������0������������#� � �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
)�0������/�$�������������� ��$"" �'����������������� �'����������������� �'����������������� ���# �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
)�0������/�-����� ������,��� ����� �� � ����� �%���! ��$## ����% ����� ����% ���$� %%& ��
)�0������/��������������+��������" ���� ���# ����! ��"�� ��"�� ���## ����� ���$� ����% %$&$ �
6������������� �'����������������� ���� ��%!! �'����������������� �%�### ���!� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+
<��������+������" �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �%�#$# �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+
*���������������� ��"�� ���%# ��!#$ �'����������������� ���#! �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
�������������0�+�+�+����� ��0��� �"� �% �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ ����%� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �*%##&##+
���0�����+���,������ � �'����������������� ���! % �"��#" ���!�" �"�� $ �%��$�! ������ ���#$� ���"�� �*!�&"�+
�������"�5����##�+�0�������� ���" �� � ������ ���##� ���#$� ��% ! ������� �%%�$%� �%"��%$ $#��&"$�
-�������"��������� ��"�% ��%�% ��%$� ��%�" �'������������������ ��%" ����� ��%� ��"#� � &"��
=��������+�#� ������� �'����������������� �� �# ��%%# ��"%� ��"%� �'����������������� ����� ��%�# ��%� �

4��������
�	����������
�	 �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
4������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �������������������
���������
�	 �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �������������������

��� *���*�� ��*�
*����* �%��### �""�### ���� #� �""�#"� �"$�#"� �"!��"! ������� ��%�"!" ��%�$"# �&"#�
:��'������������������� �%��### �""�### ���� #� �""�#"� �"$�#"� �"!��"! ������� ��%�"!" ��%�$"# �&"#�
/����)��	� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �

,���
���������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
��)�����
����������)����)��	� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �

$���� �*��	��!�
������**��* �%��#! �%��!$ ���� ������ �"���� �%��#! ������ �"���% �"� � "!& "�
6���	�����
�	���)�����-�	����������� �%�%�# �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �

6���	���� �%�%�# �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
��)�����-�	����������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �

�
�)����8�
�	��(���
��� ��"%! �%��!$ ���� ������ �"���� �%��#! ������ �"���% �"� � "!& "�
.�
��������(���
��� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
��)���

�)����8�
�	��(���
��� ��"%! �%��!$ ���� ������ �"���� �%��#! ������ �"���% �"� � "!& "�

/����
���
����� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
,����
����	�
����
�8�
����� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �
,���<
���
�	���)������
�������
����� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'������������������ �

-#�.�� �/��
���
����	���
����
���� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �'���������������������� �'����������������� �'������������������ �
-#�.�� �/��
���
����	����	��
�	����1���� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �'���������������������� �'����������������� �'������������������ �
$���� �*��	���� � !�����**��* 
����������� 
����������� 
����������� 
����������� 
����������� 
����������� 
��������������� 
����������� 
������������ �
�	�����!	 	��!�!��**���!���	 ������� ������� ������� ������� �������� �������� �������� �������� �������� �7����8

��
�����>��/�������-�����*�	��
���� �*�� ���*������*�
���!	 	��!�!��**���!���	 ��"	�����5�$�������!������/2��!������������ � 2

%&���� 6�!,� 2��
��	���������

 

 

 

408



Vote 08: Rural Development and Agrarian Reform 

 

�

������� ������� ������� ������� ������� ������� �������
/������ �'�� 


��2���
�/�3�*����

��2���

�%�4�*���
�*�������

'�����5������*������*

9���� ��
���� �* �%$"��! �%$���$# �% #��%# �""#�""" �"���$"% �!!�%�$ �������� �"���$#� �"$#�$�� %$�&���
��
����
���������
���8��� �'����������������� ���"## �"��%!" ����!�� ����!�� ����!�� ������� �'����������������� �'����������������� �* �&�"+

,
�
�����
�	�<
��� �'����������������� �"��!# �%��"!" ��#��## ��#��## ��#��## ������ �'����������������� �'����������������� �* �&#"+
,���
��������������� �'����������������� ��!"# ����## �%����� �%����� �%����� ������ �'����������������� �'����������������� �* �&$�+

9��	��
�	����1���� �%$"��! �%$$�"$# �%� �""! �% $��$! �"#%� $ �����#" �������� �"���$#� �"$#�$�� �%%&���
-#�.�� � �

�'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
�'����������������� �'����������������� �'����������������� ����$ ����$ ����$ ������ �'����������������� �'����������������� $�$&" �

����"�� �� ���" �$%���# ��#�### �$"�%"" �%� "$ ������� ������� �� ��$! "���&!!�
�'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
�'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

�%# �$�� �%%!��%! �!��!�! �%���!�" �%���%#� ��"�#�# �������� �"#!�"�# �"%��#$� �"�& ��
�'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

��)�� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
4��������
�	����������
�	 �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

4������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
���������
�	 �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

�'����������������� �'����������������� �� �!�� �'����������������� �'������������������� �'����������������� ������� �"%�#!# �""���� �
7��1������
�	�
������
������ �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

7��1������ �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
7��1����
����1�����2��	� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
7��1����
��
��������
�	����	� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

�������
������ �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
�������
������ �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
�������
��
��������
�	����	� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

���
��
���
��
��������
�	�
������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
,���
���������8����	� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

�'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
5��1���������
�	����)��;��� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

�'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
�'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

7������������
����� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
,����	����������	������ �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
��)�����
������ �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

7��1
�������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
,����	����������	������ �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
��)�����
������ �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

:��'������������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
/����)��	� �'����������������� �'����������������� �� �!�� �'����������������� �'������������������� �'����������������� ������� �"%�#!# �""���� �

,���
���������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
��)�����
����������)����)��	� �'����������������� �'����������������� �� �!�� �'����������������� �'������������������� �'����������������� ������� �"%�#!# �""���� �

$���� �*��	��!�
������**��* �'����������������� ��%$! ����!! ���#!$ ���$ # ���!%$ ������ ���%!" ������ "!& "�
6���	�����
�	���)�����-�	����������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

6���	���� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
��)�����-�	����������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

�
�)����8�
�	��(���
��� �'����������������� ��!� �"���� ������ �"���� �%��#! ������ �"���% �"� � "!& "�
.�
��������(���
��� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
��)���

�)����8�
�	��(���
��� �'����������������� ��!� �"���� ������ �"���� �%��#! ������ �"���% �"� � "!& "�

/����
���
����� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
,����
����	�
����
�8�
����� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
6������
��
����� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
0
�	�
�	����'�����
����� �'����������������� ��!� �"���� ������ �"���� �%��#! ������ �"���% �"� � "!& "�

�'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

-#�.�� �/� �
���
����	���
����
���� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �'���������������������� �'����������������� �'����������������� �
-#�.�� �/� �
���
����	����	��
�	����1���� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �'���������������������� �'����������������� �'����������������� �
$���� �*��	���� � !�����**��* �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
�	�����!	 	��!�!��**���!���	 �������� �������� �������� �������� �������� ������� �������� �������� �������� �������

�������
����
�	�����������
�����1����L�4���
����������
�	�
�������
����
�	�����������
�����1����L�0
���
���8�
�������
����
�	�����������
�����1����L�0��
�������
�����
�����
�����8�
�	���������A����������	����1����

��� *���*�� ��*�
*����*

��������

2���������1���
�����
�	�������
����
�����
���
�����
7������������
������
�	����1
��������������

��
�����>��/������9	 ����	 ���2�� ��
���� �*�� ���*������*�
���!	 	��!�!��**���!���	 ��"	������%�����-�4��	
�� ��� ��/2����� �%��	���5��������

%&���� 6�!,� 2��
��	���������

,���<
���
�	���)������
������

�	
������
��1������
�������
����
�	�����������
�����1����L�6��������
�	�

 

409



Vote 08: Rural Development and Agrarian Reform 

 

�

������� ������� ������� ������� ������� ������� �������
/������ �'�� 


��2���
�/�3�*����

��2���

�%�4�*���
�*�������

'�����5������*������*

9���� ��
���� �* �"�### �%�!"� �""�% % �'����������������� ���� �'����������������� ������ �%��%# �%��#$ �
��
����
���������
���8��� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

,
�
�����
�	�<
��� �
,���
��������������� �

9��	��
�	����1���� �"�### �%�!"� �""�% % �'����������������� ���� �'����������������� ������ �%��%# �%��#$ �
-#�.�� � �

�
�"�### �%�!"� �""�% % ���� ������ �%��%# �%��#$ %#%& %�

�
�

4��������
�	����������
�	 �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
4������� �������������������
���������
�	 �������������������

�'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
7��1������
�	�
������
������ �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

7��1������ �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
7��1����
����1�����2��	� �
7��1����
��
��������
�	����	� �

�������
������ �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
�������
������ �
�������
��
��������
�	����	� �

���
��
���
��
��������
�	�
������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
,���
���������8����	� �

�
5��1���������
�	����)��;��� �

�
�'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

7������������
����� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
,����	����������	������ �
��)�����
������ �

7��1
�������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
,����	����������	������ �
��)�����
������ �

:��'������������������� �
/����)��	� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

,���
���������� �
��)�����
����������)����)��	� �

$���� �*��	��!�
������**��* �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
6���	�����
�	���)�����-�	����������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

6���	���� �
��)�����-�	����������� �

�
�)����8�
�	��(���
��� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
.�
��������(���
��� �
��)���

�)����8�
�	��(���
��� �

/����
���
����� �
,����
����	�
����
�8�
����� �
6������
��
����� �
0
�	�
�	����'�����
����� �

�

-#�.�� �/� �
���
����	���
����
���� �
-#�.�� �/� �
���
����	����	��
�	����1���� �
$���� �*��	���� � !�����**��* �
�	�����!	 	��!�!��**���!���	 ������ ������ ������� �5����������������� ����� �5����������������� ������ ������ ������ �

����
��
�	�)�����

�������
����
�	�����������
�����1����L�4���
����������
�	�
�������
����
�	�����������
�����1����L�0
���
���8�

��� *���*�� ��*�
*����*

7��������������������1������
������

2���������1���
�����
�	�������
����
�����
���
�����
7������������
������
�	����1
��������������

��
�����>��/�������9	 ����	 ���2�� ��
���� �*�� ���*������*�
���!	 	��!�!��**���!���	 ��"	������%�����-�4��	
�� ��� ��/2����� �%��	���5�/2��!������A�)	��*����� ��)�*,����*

%&���� 6�!,� 2��
��	���������

,���<
���
�	���)������
������

�	
������
��1������

 

410



Vote 08: Rural Development and Agrarian Reform 

 

�

������� ������� ������� ������� ������� ������� �������
/������ �'�� 


��2���
�/�3�*����

��2���

�%�4�*���
�*�������

'�����5������*������*

9���� ��
���� �* �$� % � �%#% �!� �� ���"�� �%#�# � �"� #� ������� �%��!$$ �%#�!�� �"%&�"�
��
����
���������
���8��� �'���������������� �'���������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

,
�
�����
�	�<
��� �
,���
��������������� �

9��	��
�	����1���� �$� % � �%#% �!� �� ���"�� �%#�# � �"� #� ������� �%��!$$ �%#�!�� �"%&�"�
-#�.�� � �

�
�$� % � �%#% �!� �� ���"�� �%#�# � �"� #� ������� �%��!$$ �%#�!�� �"%&�"�

�
�

4��������
�	����������
�	 �'���������������� �'���������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
4������� �������������������
���������
�	 �������������������

�'���������������� �'���������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
7��1������
�	�
������
������ �'���������������� �'���������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

7��1������ �'���������������� �'���������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
7��1����
����1�����2��	� �
7��1����
��
��������
�	����	� �

�������
������ �'���������������� �'���������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
�������
������ �
�������
��
��������
�	����	� �

���
��
���
��
��������
�	�
������� �'���������������� �'���������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
,���
���������8����	� �

�
5��1���������
�	����)��;��� �

�
�'���������������� �'���������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

7������������
����� �'���������������� �'���������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
,����	����������	������ �
��)�����
������ �

7��1
�������������� �'���������������� �'���������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
,����	����������	������ �
��)�����
������ �

:��'������������������� �
/����)��	� �'���������������� �'���������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

,���
���������� �
��)�����
����������)����)��	� �

$���� �*��	��!�
������**��* �'���������������� �'���������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
6���	�����
�	���)�����-�	����������� �'���������������� �'���������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

6���	���� �
��)�����-�	����������� �

�
�)����8�
�	��(���
��� �'���������������� �'���������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
.�
��������(���
��� �
��)���

�)����8�
�	��(���
��� �

/����
���
����� �
,����
����	�
����
�8�
����� �
6������
��
����� �
0
�	�
�	����'�����
����� �

�

-#�.�� �/��
���
����	���
����
���� �
-#�.�� �/��
���
����	����	��
�	����1���� �
$���� �*��	���� � !�����**��* �
�	�����!	 	��!�!��**���!���	 ������ ������ ������ ������ ������� ������ ������� ������� ������� �������

����
��
�	�)�����

�����
�����
�����8�
�	���������A����������	����1����

��� *���*�� ��*�
*����*

7��������������������1������
������

2���������1���
�����
�	�������
����
�����
���
�����
7������������
������
�	����1
��������������

��
�����>��/�������9	 ����	 ���2�� ��
���� �*�� ���*������*�
���!	 	��!�!��**���!���	 ��"	������%�����-�4��	
�� ��� ��/2����� �%��	���5�/2��!��������-�*�*����'� �2��� ��.�� �

%&���� 6�!,� 2��
��	���������

,���<
���
�	���)������
������

�	
������
��1������

 

 

411



Vote 08: Rural Development and Agrarian Reform 

 

�

������� ������� ������� ������� ������� ������� �������
/������ �'�� 


��2���
�/�3�*����

��2���

�%�4�*���
�*�������

'�����5������*������*

9���� ��
���� �* �%##�� $ �%%���% �%%���%% �% #���" �% "�!�# �!��%!� �������� �%�"��!� �"#"�"%" %# &$��
��
����
���������
���8��� �'����������������� ���"## �"��%!" ����!�� ����!�� ����!�� ������� �'����������������� �'����������������� �* �&�"+

,
�
�����
�	�<
��� �"��!# �%��"!" ��#��## ��#��## ��#��## ������ �* �&#"+
,���
��������������� ��!"# ����## �%����� �%����� �%����� ������ �* �&$�+

9��	��
�	����1���� �%##�� $ �%%%�"% ��$� "� �%"$��!! �%"��#�$ ������� �������� �%�"��!� �"#"�"%" �%%&%��
-#�.�� � �

�
�%���!# �

�
�

�%##�� $ �%%%�"% �  �%�� �%"$��!! �%"��#�$ ������� �������� �%�"��!� �"#"�"%" �%%&%��
�
�

4��������
�	����������
�	 �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
4������� �5���������������������� �
���������
�	 �5���������������������� �

�'����������������� �'����������������� �� �!�� �'����������������� �'������������������ �'����������������� ������� �"%�#!# �""���� �
7��1������
�	�
������
������ �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

7��1������ �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
7��1����
����1�����2��	� �
7��1����
��
��������
�	����	� �

�������
������ �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
�������
������ �
�������
��
��������
�	����	� �

���
��
���
��
��������
�	�
������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
,���
���������8����	� �

�
5��1���������
�	����)��;��� �

�
�'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

7������������
����� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
,����	����������	������ �
��)�����
������ �

7��1
�������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
,����	����������	������ �
��)�����
������ �

:��'������������������� �
/����)��	� �'����������������� �'����������������� �� �!�� �'����������������� �'������������������ �'����������������� ������� �"%�#!# �""���� �

,���
���������� �
��)�����
����������)����)��	� �� �!�� ������� �"%�#!# �""���� �

$���� �*��	��!�
������**��* �'����������������� ��!� �"���� ������ �"���� �%��#! ������ �"���% �"� � "!& "�
6���	�����
�	���)�����-�	����������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

6���	���� �
��)�����-�	����������� �

�
�)����8�
�	��(���
��� �'����������������� ��!� �"���� ������ �"���� �%��#! ������ �"���% �"� � "!& "�
.�
��������(���
��� �
��)���

�)����8�
�	��(���
��� ��!� �"���� ������ �"���� �%��#! ������ �"���% �"� � "!& "�

/����
���
����� �
,����
����	�
����
�8�
����� �
6������
��
����� �
0
�	�
�	����'�����
����� �

�

-#�.�� �/� �
���
����	���
����
���� �
-#�.�� �/� �
���
����	����	��
�	����1���� �
$���� �*��	���� � !�����**��* �
�	�����!	 	��!�!��**���!���	 �������� �������� �������� �������� �������� ������� �������� �������� �������� �������

����
��
�	�)�����

�������
����
�	�����������
�����1����L�4���
����������
�	�
�������
����
�	�����������
�����1����L�0
���
���8�
�������
����
�	�����������
�����1����L�0��
�������
�����
�����
�����8�
�	���������A����������	����1����

��� *���*�� ��*�
*����*

7��������������������1������
������

2���������1���
�����
�	�������
����
�����
���
�����
7������������
������
�	����1
��������������

��
�����>��/�������9	 ����	 ���2�� ��
���� �*�� ���*������*�
���!	 	��!�!��**���!���	 ��"	������%�����-�4��	
�� ��� ��/2����� �%��	���5�9	�
��,� *�4��/2��!����������

	���$�	2������.�� �

%&���� 6�!,� 2��
��	���������

,���<
���
�	���)������
������

�	
������
��1������

 

 

412



Vote 08: Rural Development and Agrarian Reform 

 

�

������� ������� ������� ������� ������� ������� �������
/������ �'�� 


��2���
�/�3�*����

��2���

�%�4�*���
�*�������

'�����5������*������*

9���� ��
���� �* �'����������������� ���#�� �%��� � ��#�### ����### �%� "$ ������� ����!�� ��$�#$" "���&� �
��
����
���������
���8��� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

,
�
�����
�	�<
��� �
,���
��������������� �

9��	��
�	����1���� �'����������������� ���#�� �%��� � ��#�### ����### �%� "$ ������� ����!�� ��$�#$" "���&� �
-#�.�� � �

�
���#�� �%��� � ��#�### ����### �%� "$ ������� ����!�� ��$�#$" "���&� �

�
4��������
�	����������
�	 �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

4������� �������������������
���������
�	 �������������������

�'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
7��1������
�	�
������
������ �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

7��1������ �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
7��1����
����1�����2��	� �
7��1����
��
��������
�	����	� �

�������
������ �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
�������
������ �
�������
��
��������
�	����	� �

���
��
���
��
��������
�	�
������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
,���
���������8����	� �

�
5��1���������
�	����)��;��� �

�
�'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

7������������
����� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
,����	����������	������ �
��)�����
������ �

7��1
�������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
,����	����������	������ �
��)�����
������ �

:��'������������������� �
/����)��	� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

,���
���������� �
��)�����
����������)����)��	� �

$���� �*��	��!�
������**��* �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
6���	�����
�	���)�����-�	����������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

6���	���� �
��)�����-�	����������� �

�
�)����8�
�	��(���
��� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'������������������ �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
.�
��������(���
��� �
��)���

�)����8�
�	��(���
��� �

/����
���
����� �
,����
����	�
����
�8�
����� �
6������
��
����� �
0
�	�
�	����'�����
����� �

�

-#�.�� �/� �
���
����	���
����
���� �
-#�.�� �/� �
���
����	����	��
�	����1���� �
$���� �*��	���� � !�����**��* �
�	�����!	 	��!�!��**���!���	 �5����������������� ������ ������� ������� ������� ������ ������� ������� ������� ��������

����
��
�	�)�����
�������
����
�	�����������
�����1����L�4���
����������
�	�

��� *���*�� ��*�
*����*

7��������������������1������
������

2���������1���
�����
�	�������
����
�����
���
�����
7������������
������
�	����1
��������������

��
�����>��/�������9	 ����	 ���2�� ��
���� �*�� ���*������*�
���!	 	��!�!��**���!���	 ��"	������%�����-�4��	
�� ��� ��/2����� �%��	���5�<�����@��*����$�	3�!�*�.�� �

%&���� 6�!,� 2��
��	���������

,���<
���
�	���)������
������

�	
������
��1������

 

413



Vote 08: Rural Development and Agrarian Reform 

 

�

������� ������� ������� ������� ������� ������� �������
/������ �'�� 


��2���
�/�3�*����

��2���

�%�4�*���
�*�������

'�����5������*������*

9���� ��
���� �* ����"�� ��"�#!# �'����������������� �'����������������� �%$�%"� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
��
����
���������
���8��� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

,
�
�����
�	�<
��� �
,���
��������������� �

9��	��
�	����1���� ����"�� ��"�#!# �'����������������� �'����������������� �%$�%"� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
-#�.�� � �

�
�

����"�� ��"�#!# �%$�%"� �
�

4��������
�	����������
�	 �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
4������� �������������������
���������
�	 �������������������

�'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
7��1������
�	�
������
������ �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

7��1������ �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
7��1����
����1�����2��	� �
7��1����
��
��������
�	����	� �

�������
������ �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
�������
������ �
�������
��
��������
�	����	� �

���
��
���
��
��������
�	�
������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
,���
���������8����	� �

�
5��1���������
�	����)��;��� �

�
�'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

7������������
����� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
,����	����������	������ �
��)�����
������ �

7��1
�������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
,����	����������	������ �
��)�����
������ �

:��'������������������� �
/����)��	� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

,���
���������� �
��)�����
����������)����)��	� �

$���� �*��	��!�
������**��* �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
6���	�����
�	���)�����-�	����������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

6���	���� �
��)�����-�	����������� �

�
�)����8�
�	��(���
��� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
.�
��������(���
��� �
��)���

�)����8�
�	��(���
��� �

/����
���
����� �
,����
����	�
����
�8�
����� �
6������
��
����� �
0
�	�
�	����'�����
����� �

�

-#�.�� �/� �
���
����	���
����
���� �
-#�.�� �/� �
���
����	����	��
�	����1���� �
$���� �*��	���� � !�����**��* �
�	�����!	 	��!�!��**���!���	 ������� ������� �5����������������� �5����������������� ������� �5����������������� �5���������������������� �5����������������� �5����������������� �

����
��
�	�)�����
�������
����
�	�����������
�����1����L�4���
����������
�	�

��� *���*�� ��*�
*����*

7��������������������1������
������

2���������1���
�����
�	�������
����
�����
���
�����
7������������
������
�	����1
��������������

��
�����>��/�������9	 ����	 ���2�� ��
���� �*�� ���*������*�
���!	 	��!�!��**���!���	 ��"	������%�����-�4��	
�� ��� ��/2����� �%��	���5�@� ��9����$�	2������.�� ���$	4�����%������� ��< ���*���!�����-�4��	
�� �

%&���� 6�!,� 2��
��	���������

,���<
���
�	���)������
������

�	
������
��1������
�������
����
�	�����������
�����1����L�6��������
�	�

 

414



Vote 08: Rural Development and Agrarian Reform 

 

�

������� ������� ������� ������� ������� ������� �������
/������ �'�� 


��2���
�/�3�*����

��2���

�%�4�*���
�*�������

'�����5������*������*

9���� ��
���� �* �'����������������� �'����������������� �'����������������� ����$ ����$ ����$ ������ �'����������������� �'����������������� $�$&" �
��
����
���������
���8��� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

,
�
�����
�	�<
��� �
,���
��������������� �

9��	��
�	����1���� �'����������������� �'����������������� �'����������������� ����$ ����$ ����$ ������ �'����������������� �'����������������� $�$&" �
-#�.�� � �

�
����$ ����$ ����$ ������ $�$&" �

�
4��������
�	����������
�	 �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

4������� �������������������
���������
�	 �������������������

�'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
7��1������
�	�
������
������ �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

7��1������ �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
7��1����
����1�����2��	� �
7��1����
��
��������
�	����	� �

�������
������ �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
�������
������ �
�������
��
��������
�	����	� �

���
��
���
��
��������
�	�
������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
,���
���������8����	� �

�
5��1���������
�	����)��;��� �

�
�'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

7������������
����� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
,����	����������	������ �
��)�����
������ �

7��1
�������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
,����	����������	������ �
��)�����
������ �

:��'������������������� �
/����)��	� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

,���
���������� �
��)�����
����������)����)��	� �

$���� �*��	��!�
������**��* �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
6���	�����
�	���)�����-�	����������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �

6���	���� �
��)�����-�	����������� �

�
�)����8�
�	��(���
��� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �'����������������� �5���������������������� �'����������������� �'����������������� �
.�
��������(���
��� �
��)���

�)����8�
�	��(���
��� �

/����
���
����� �
,����
����	�
����
�8�
����� �
6������
��
����� �
0
�	�
�	����'�����
����� �

�

-#�.�� �/� �
���
����	���
����
���� �
-#�.�� �/� �
���
����	����	��
�	����1���� �
$���� �*��	���� � !�����**��* �
�	�����!	 	��!�!��**���!���	 �5����������������� �5����������������� �5����������������� ����� ����� ����� ������ �5����������������� �5����������������� �������

����
��
�	�)�����

��� *���*�� ��*�
*����*

7��������������������1������
������

2���������1���
�����
�	�������
����
�����
���
�����
7������������
������
�	����1
��������������

��
�����>��/�������9	 ����	 ���2�� ��
���� �*�� ���*������*�
���!	 	��!�!��**���!���	 ��"	������%�����-�4��	
�� ��� ��/2����� �%��	���5��

%&���� 6�!,� 2��
��	���������

,���<
���
�	���)������
������

�	
������
��1������
�������
����
�	�����������
�����1����L�6��������
�	�

 

�

415



 

�

416




